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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

KLASA: UP/I- 1 12-021 17 -0r I 29
URBROJ: 529-02-17-I
Zagreb, 28. studenog a 20117 .

Ministarstvo tuizma, na temelju dlanka 63. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(,,Narodne novine", broj 9212005, I0712007,27 /2008, 491201I, 150/2011,3412012, 4912012 -
prodi56eni tekst,37l20l3,38l20I3, Il20l5, 13812015 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske i 6112017), u postupku prijma u drZavnu sluZbu, pokrenutoj po sluZbenoj duZnosti,
donosi

RJESNN.IN

1. ALEN BIdEVIC, magistar ekonomije, bez radnog iskustva na odgovarajudim
poslovima, prima se u drZavnu sluZbu u Ministarstvo turizma) na radno mjesto strudni
suradnik - vjeZbenik u Odjel za kori5tenje sredstava fonda za razvoj tuizma, Slulba za
upravljanje sredstvima fonda za razvoj tuizma, Sektor za razvoj turistidkih destinacija,
Uprava za upr avljanje turistidkom destinacij om.

2. Imenovani se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od dvanaest mjeseci.

3. Imenovani je dvLanu zakonskom roku poloZiti drLavni strudni ispit.
4. Dan podetka rada te druga prava, obveze i odgovomosti utvrdit ie se rjesenjem o

rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Ministarstvo tuizma raspisalo je javni natjedaj za pijam u drLavnu sluZbu, na
neodredeno vrijeme, izmedu ostalog, zaradno mjesto strudnog/e suradnika/ce - vjeZbenik/ca
u Odjel za kori5tenje sredstava fonda za razvoj tuizma, SluZba za upravljatje sredstvima
fonda za razvoj tuizma, Sektor za razvoj turistidkih destinacija, lJprava za tpravljanje
turistidkom destinacijom, jedan (1) izvr5itelllica, KLASA: II2-0Ill7-01l1158, URBROJ:
529-02-17-3, od 6. rujna 2017, godine, koji je objavljen u,,Narodnim novinama", broj
9012017, od 8. rujna 2017. godine te na web-stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva
Iurizma.

Sukladno odredbi dlanka 51. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima te odredbi
dlanka 8. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natledaja i intemog oglasa u
drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine" broj 7812017 - u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je
Komisija za provedbu javnog natje(,a1a (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je po objavljenom javnom natjedaju za navedeno radno mjesto
pristiglo ukupno 46 pijava, a nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od 24
kandidata/kinja, koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjedaja, a ostale je, sukladno
dlanku 9. Uredbe, pisano obavijestila putem elektronidke po5te o neispunjavanju formalnih
uvj eta j avnog natj edaj a.



Poziv za testtanje objavljen je, na mreZnim stranicama Ministarstva tuizma i
Ministarstva uprave, 26. rujna 2017. godine. Testiranje kandidata/kinja provedeno je u dvije
faze t to 4. r 12. listopada 2011. godine, sukladno odredbi dlanka 11. Uredbe. Nakon
zavr5enog testiranja, odnosno pisane provjere zfiarya za obavljanje poslova radnog mjesta
(pwa faza) kojoj je pristupilo 13 kandidatalkinja te provjere znanja engleskog jezika 1 znarya
rada na radunalu (druga faza) kojoj je pristupilo 11 kandidata/kinja, 10 kandidata/kinja
ostvarilo je ukupno najvi5e bodova potrebnih za razgovor (intervju) sa Komisijom za
provedbu j avno g natj edaj a.

Dana 9. studenoga 2017. godine Komisija je obavila razgovor prema unaprijed
pripremljenom, strukturiranom intervjuu, al<roz razgovor s kandidatima/kinjama utvrdivala je
interese, profesionalne cilj eve, motivaciju za r ad u drZavnoj sluZbi.

Na temelju rezuIIaIa provedenog testiranja i razgovora (intervjua), sukladno dlanku 17.
Uredbe, Komisija je dostavila ministru izvje56e o provedenom postupku javnog nafe(aja,
zajedno s utvrdenom rang-listom kandidata/kinj a.

Slijedom navedenog, za pijam u drZavnu sluZbu u Ministarstvo turizma, na radno
mjesto strudni suradnik - vjeZbenik u Odjel za kori5tenje sredstava fonda za razvoj tuizma,
SluZba za vpravllanje sredstvima fonda za razvoj luiirzma, Sektor za rczvoj turistidkih
destinacija, Uprava zaupravljarye turistidkom destinacljom, izabran je kandidat Alen Bidevi6,
koji je prvi na rang-listi te ispunjava uvjete zapnjam u drZavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto, s obzirom da je magistar ekonomije, bez radnog iskustva na odgovarajudim
poslovima, da nije kalnjavan, a uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
utvrdeno je i da ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe dlanka 53.
stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Odredbom dlanka 56. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima imenovani je duZan
najkasnije u roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada poloZiIi drlavni strudni ispit.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rje5enje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva tuizma www.mint.hr i web-
stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva uprave.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rje5enje o
rasporedu na radno mjesto donijet 6e se po izvr5nosti ovog rjesenja.

Slijedom navedenog, rije5eno je kao uizrecr ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enja kandidati, koji su pristupili testiranju mogu izjaviti Lalbu Odboru

za drLavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rje5enja. Zalba se podnosi putem ovog
Ministarstva, a moLe se predati neposredno u pisanom obliku u pisamici, poslati po5tom ili
usmeno izjaviti na zapisnik.

DOSTAVITI:
1. Ministarstvo uprave elektronidkim putem

radi javne objave na web-stranici
2. Kandidatima/kinjama - j avnom obj avom
3. Osobni dosje izabranog kandidata
4. Pismohrani
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