Temeliem Strategije razvoja turizma Republike Hivalske do 2020 godine, Zakona o izvrbavanju dezavnog
poratuna  Republike Hrvatske za 2015, (Narodne novine®, broj 148/14) 1 Uredbe o kiilerijina, mjeritma |
fstupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od inferesa za opte dobre kojo provode udrugo,

rinistar donosi stijedecu '
ODLUKU

o provedbi javnog natjecaja za sufinanciranje programa i projekata
strukovnih udruga u turizmu ifili ugostiteljstvu

StrateSka osnova za pripremu i provedbu Javnog natjetaja

Jdrategija razvoja turizma Republike Hrvalske do 2020. godine, u skladu s ciljevima Nacionalnog strateskog
referentnog okvira, a vodeti raduna o postojetim oyranicavajucim Siniteljima buduteg turistickog razvoja RH te o
gobalnim {rendovima u turisti¢koj potraZnji, jasnc definira glavni ciff razveja hrvatskog turizma do 2020, godine
koz povecanje atraktivnosti i konkurentnosti turizma.

Za postizanje postaviienog cilja u razdoblju do 2020, utvrdene su marketindke aktivnosti, miere za razvoj
turisticke ponude, mjere stvarania uvieta za investiciiske aktivnosti i dalinji razvoj ljudskih polencijala, $to ¢e u
konacnici rezuttirati poveéanjem turisticke potrosnje.

Primjerenost kvalitete ljudskih potencijala, odnosno posjedovanje suviemenih znanja i prakticnih viestina, osnovni
le element isporuke kvalitetne turisticke usluge i unapredenja konkurentnosti hrvatskog turizma. S ebzirom na to
da sustav formalnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja u Hrvatskoj nije u dovolinoj mjeri prilagoden potrehama
turistiCkog gospodarstva i sustava turistickih organizacija, obrazovanje u funkcii razvoja ludskih potencijala u
turizmu i ugostiteljstvu valja strukturirati kao zajedniéku cdgovornost drzave, poslodavca i lokalnih zajednica.
Kvaliteta ljudskih potencijala u turizmu i ugostiteljstvu ima veliku ulogu i utjecaj na konkurentnost ukupnog
fristickog proizvoda. U tom kontekstu te slijedom Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu
europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdobliv 2014.-2020. (NN
92/2014.) i Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole kori$tenja Europskog socijalnog fonda, Europskog
fonda za regicnalni razvoj i kohezijskog fonda, u vezi s cillem ,Ulaganje za rast i radna mjesta® (NN 107/2014)
Ministarstvo furizma je imenovano Posredni¢kim tijelom razine 1 za Operativni program Uinkoviti ljudski
potencijali® u prioritetnim osima , Socijalno ukljucivanje” i ,Obrazovanje i cjelozivotno ucenje”.

S obzirom na tempo promjena trendova na turistitkom trZiStu 1, s time u vezi, potrebama trzista rada, strukovne
udruge u turizmu i ugostitelistvu prepoznale su svoju ulogu i moguénosti te ve¢ tradicicnalno pripremaju provode
programe stru¢nog usavrdavanja i osposobljavanja u skladu s promjenama na trzistu, a u cilju jaganja hrvatskog
turistickog proizvoda i njegove prepoznatljivosti na medunarodnom trzidtu. Stalni porast broja gostiju | ostvrenih
notenja, posebice s inozemnih trzista govori u prilog postavienih cifjeva i mjera koje se provode.

Osim toga, strukovne udruge u turizmu ifili ugostiteljstvu i njihove élanice ifili Slanovi operativni su nosioc]
provedbe akcijskih planova Strategije i vazni partneri u podruéju strukovnog obrazovanja u turizmu |
ugostiteljstvu.

U skladu s time, Ministarstvo turizma provodi ovaj javni natjecaj u cilju daljnjeg jacanja djelovanja strukovnin
udruga u turizrau ifii ugostiteljstvu i njihovih lanica ifili ¢lanova kao partnera u provedbi politika razvoia turizma
kroz programe ili projekte usmjerene na jadanje ljudskih potenciiala, u konacnici konkurentnosti turistiékog
proizvoda Hivatske.

Ciljevi javnog natjecaja
Proradunskim sredstvima predvidenim za ovaj javni natjedaj Ministarstvo turizma podrzat ¢e programe i projekte

strukovnih udruga u turizmu #ili ugostiteljstvu koji su u skladu s ciljevima Strategije | ovog Javnog natjecaja, a u
okviru dielovanja strukovnih udruga u turizmu ifili ugostiteljstva usmjerenih na:




(7.

Opdi cilf

- podizanje konkurentnosti hrvatskog tuirzma kroz jacanje strukovnih udruga u turizmu iili ugostiteljstvu,

partnera u provedbi Strategije razvoja turizma u Republici Hrvatskoj do 2020.

Specificni cilj

- podizanje kvalitete ljudskih potencijala u turizmu i ugostiteljstvu
Ocekivani rezultat
Sufinanciranjem strukovnih udruga u turizmu i/ili ugostiteljstvu utjec¢e se na jacanje strukovnih udruga i njihovih
¢lanica u konacnici partnera Ministarstva turizma u razvoju i provedbama javnih politika u sektoru turizma. U tom
smislu, prati se stru¢no usavrdavanje i osposobljavanje zaposlenika ¢lanica udruga kroz pracenje broja sudionika
obrazovnih programa i projekata u organizaciji udruga. O¢ekivani rezultat u 2015, je najmanje 1000 sudionika
financiranih programa i projekata.

Prihvaljive organizacije koje se mogu prijaviti

o strukovne udruge u turizmu ifili ugostiteljstvu koje statutom imaju utvrdeno djelovanje u podrucju turizma
ifili ugostiteljstva

Prihvatljive aktivnosti su programi struénog usavrdavanja i osposobljavanja:
- seminari, radionice, kongresi, kao i drugi oblici stiecanja novih kompetencija znanja i vjestina
- projekti uvodenja inovativnosti u turizmu i ugostiteljstvu
Kriteriji za procjenu
Prijavljeni programi i projekti procijenijivati ¢e se kroz slijedeca podrucja:
Obuhvat programa, ciljevi i rezultati programa ili projekta, kvaliteta i relevantnost programa ili projekta, kapaciteti i
dosadasnje iskustvo prijavitelja ifili partnera, proraéun programa ili projekta, upravijanje rizicima u provedbi
programa ili projekta te vrednovanije i odrzivost programa ili projekta.
Postupak dodjele financijskih sredstava
Ministarstvo turizma osnovati ¢e struéna tijela za pripremu i provedbu javnog natje¢aja u skladu sa smjernicama

Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opc¢e
dobro koje provode udruge. Detaljne upute biti ¢e objavljene na mreznim stranicama www.mint.hr.
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