
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

KLASA: 112-0Il16-01198
URBROJ: 529-02-16-7
Zagreb, 24. studeno ga 201 6.

Na temelju dlanka 45. Zakona o drLavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj
9212005, r0712007 , 2712008, 34120rt, 49120tt, t50l20rr, 34120t2, 4912012, 37120t3, 3gl20t3
i 13812015 - Odluka i Rjesenje Ustavnog suda Republike Hrvatske), i dlanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine",
broj 7412010, I42|20II i 5312012), i Plana prijama u drZavnu sluZbu u tijela drLavne uprave i
strudne sluZbe i urede Vlade Republike Hrvatske za 2016. godinu (,,Narodne novine", broj
821 201 6) Ministarstv o tunzma raspisuj e

JAVNI NATJEiAJ
za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme

za sljedeca radna mjesta:

I. GLA\TNO TAJNISTVO
SluZba za proraiun i financije
Odjel za financijsko upravljanje i kontrolu

1. Strudni/a suradnik/ca- - 1 izvr5iteli/ica

Strudni uvjeti:
- zavr5en diplomski sveudili5ni studij ekonomske

struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,
- poznavanje rada na osobnom radunalu,
- poloZen drLavm strudni ispit.

II. UPRAV A ZAUPRAVLJANJE KVALITETOM,
MEEUNARODNU SURADNJU I EU
Sektor za medunarodnu suradnjuo poslove s Europskom unijom i projekte
SluZba za bilater alnu i multilateralnu suradnju
Odjel za multilateralnu suradnju

2. Strudni/a suradnik/ca zamultilateralnu suradniu - 1 izvr5iteli/ica

Strudni uvjeti:
- zavrSen diplomski sveudili3ni studij i1i specijalistidki diplomski strudni studij druStvene,

humanistidke, prirodne ili tehnidke struke



- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima,
- znanje engleskog j ezika,
- poznavanje rada na osobnom radunalu,
- poloZen drLavm strudni ispit.

Sektor za konkurentnost ljudskih potencijala u turizmu kroz EU fondove
SluZba za pripremu i provedbu programa i projekataiz fondova EU
Odjel za pripremu programa i projekata iz fondova EU

3. Strudnila suradnik/ca za pripremu programa i projekata iz fondova EU - 1 izvrsiteljlica

Strudni uvjeti:
- magistar struke ili strudni specijalist druStvene ili humanistidke struke (zavr5en

preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij iz znanstvenog podrudja
druStvenih ili humanistidkih znanosti),

- najmary'e jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,
- dobro poznavanje engleskog jezikai sposobnost jasne komunikacije na engleskom jeziku,
- napredno znaryeradana osobnom radunalu,
- pozrnvanje odgovarajudih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,
- zavr5eni programi izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanlm uz fondove

Europske unije, a minimalno programe vezane uz sustav upravljanja i kori5tenja strukturnih
instrumenata, financijsko planiranje i upravljanje provedbom operativnih programa i
projekata, upravljanje nepravilnostima,

- poloZen drlavni strudni ispit.

Odjel za provedbu programa i projekata iz fondova EU

4. Strudni/a suradnik/ca za provedbu programa i projekata iz fondova EU - 1 izvr5itelj/ica

Strudni uvjeti:
- magistar struke ili strudni specijalist druStvene ili humanistidke struke (zavr5en

preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij rz znanstvenog podrudja
druStvenih ili humanistidkih znanosti),

- najmanje jedna (i) godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,
- dobro poznavanje engleskog jezlkai sposobnost jasne komunikacije na engleskom jeziku,
- napredno znartleradana osobnom radunalu,
- poznavanje odgovaraju6ih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,
- zavr5eni programi izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove

Europske unije, a minimalno programe vezane uz sustav upravljanja i kori5tenja strukturnih
instrumenata, financijsko planiranje i upravljanje provedbom operativnih programa i
projekata, upravljanje nepravilnostima,

- poloZen drlavni strudni ispit.

III. SAMOSTALNI SEKTOR TURISTIdKE INSPEKCIJE
SluZba inspekcijskog nadzora u podruiju ugostiteljstva i turizma

5. Informatidki/a referentlica - | izvrittelilica

Strudni uvjeti:
- srednja strudna sprema tehnidke ili druStvene struke, te gimnazrla,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,



znanje r ada na o sobnom radunalu,
poloZen dri,avni strudni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati i op6e uvjete za pijarn u drZavnu
sluZbu propisane odredbom dlanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U drZavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za (:iji
Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Na javni natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.

postoje zapreke iz dlanka 49.

SluZbenici se primaju u drZavnu sluZbu uz probni rad od tri (3) mjeseca.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji/e nemaju poloZen drLavm strudni ispit,
uz obvezupolaganja drlavnog strudnog ispita u roku od Sest (6) mjeseci od isteka probnog rada.

Prijaviti se mogu i kandidati/kinje koji/e nisu zavrSili/e programe izobrazbe vezane uz fondove
Europske unije, uz uvjet da potrebne programe zavrle u roku godine dana od rasporeda na radno
mjesto, a programe koji nisu u to vrijeme organizirani u roku tri godine od dana podetka
provedbe tih programa, sukladno dlanku 3. Uredbe o dopunama Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", broj 2212011).

U prijavi na javni natjedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po mogu6nosti adresa elektronidke
po5te) naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje (uz naziv radnog mjesta potrebno je
navesti i redni broj radnog mjesta te naziv unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj se radno
mjesto nalazi).

Prijavu je potrebno vlastoruino potpisati.

Uz prijavu na javni natjedaj kandidati/kinje su duLnile priloZiti:
- Zivotopis;
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili

putovnice ili domovnice);
- dokaz o odgovaraju6em stupnju i struci obrazovanja (preslika diplome ili uvjerenja

odnosno preslika svjedodZbe za osobe koje se prijavljuju za rudno mjesto za koje je
propisana srednja strudna sprema);

- dokaz o radnom iskustvu i to:
a) elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podalaka Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje ili presliku radne knjiZice i
b) potvrdu poslodavca o poslovima na kojima je kandidatlkinja rudiolla ili ugovor o

radu ili rje5enje o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima je
kandidat/kinja radio/la. Napomena: iz priloZenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat/kinja radio/la na odgovarajudim poslovima odnosno u struinoj
spremi i struci koja je uvjet za ra;dno mjesto na koje se prijavljuje;

- presliku uvjerenja o poloZenom drZavnom strudnom ispitu, ako kandidatlkinja ima
poloZen drl,avni strudni ispit;

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od Sest (6) mjeseci).

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije rzborakandidat/kinja predodit 6e izvornik.
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Rok za podno5enje prijava je osam (8) dana od objave javnog natjedaja u ,,Narodnim
novinama".

Prijave (vlastorudno potpisane) se podnose neposredno ili poStom na adresu: Ministarstvo
frJrtzma, Prisavlje 14, 10000 Zagreb, s naznakom ,,Za javni natledaj za pnjam u drLavnu sluZbu
u Ministarstv o tuizma" .

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjedaju.

Potpunom prijavom smatra se uredna i pravovremena prijava koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela potpunu, pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjedaj, o
demu joj se dostavlja pisana obavijest.

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati nalo
pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja kojila se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i dlanova njihovih obitelji
(,,Narodne novine", broj 17412004,9212005,212007, I0712007, 6512009, I3712009, 1461201,
5512011, 14012012, 1912013,3312013,14812013 i 9212014), dlanku 48f Zakona o za5titi vojnih
i civilnih invalida rada (,,Narodne novine" broj 33192,77192,27193,58193,2194,76194,l08lg5,
108196, 8212001, 10312003 i 14812013), dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj I57DAn i 15212014) i dlar*lu22.
Ustavnog Zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine" broj 15512002,4712010,
8012010 i 93l20lI), duZan/na se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinjakojila se poziva na pravo prednosti pri zapo5ijavanju u skladu sa dlankom 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata r dlanova njihovih obitelji, uz
prijavu na natjedaj duLanlnaje, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, pd.loZiti potvrdu o
piznatom statusu, odnosno potvrdu iz dlanka 2. navedenog Z'akona o piznatom statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata rh dragovoljca iz Domovinskog rata, dokaz da je
nezaposlen/a, odnosno dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi ako se na javni natjedaj prijavljuje
dijete smrtno stradaloga, zatodenoga i nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog ratabez
roditeljske skrbi.

Kandidat/kinja kojila se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 48.f
Zakona o za5titi civilnih i vojnih invalida rata, uz prijar,u na natjedaj duianlnaje, pored dokaza
o ispunjavwyu traLenih uvjeta, priloZiti i rje5enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetam, rLz prijavu na natjedaj
duLanlna je, pored dokaza o ispunjavanju tralenih uvjeta, priloZiti i rjesenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugi dokazizkojeg je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo5ijavanju temeljem dlanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne
novine", broj 15512002, 4712010 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/2010 i
93l20II),bez obveze dostavljanj a dokaza o nacionalnoj pripadnosti.



Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar tuizma.
Komisija utvrduje popis kandidata/kinja prijavljenih na javni natjedaj, koji/e ispunjavaju
formalne uvjete te ih upu6uje na testiranje.

Testirade se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata/kirya (pisani dio
testiranj a) i ruzgov oru Komisij e s kandidatima/kinj ama (intervju).

Pisani dio testiranja se sastoji od provjere poznavarya osnova ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske i provjere znanJa, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidata/kinje.

Testirat 6e se i znarTJeradana osobnom radunalu te znanje stranog jezika.

Za kandidate/kinje koji/e ne pristupe testiranju smatrat 6e se da su povukli prijavu na javni
natle(,aj i vi5e se ne6e smatrati kandidatima/kiryama.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaii, sadrL,aj i nadin testiranja te vrijeme i mjesto
odrLavanja testiranja bit ce objavljeni na mreZnim stranicama Ministarstva uprave,
www.uprava.gov.hr i Ministarstvatttizma, www.mint.hr, najmanje pet (5) dana prije testiranja.

lzabrani kandidatlkinja biti 6e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije dono5enja rje5enl'a o
prijmu u drZavnu sluZbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljarye poslova
radnog mjesta, uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja smatra odustankom od prijma u
driavnu sluZbu. Tro5kove tzdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
tuizma.

O rentltalrma javnog natjedaja kandidatilkinje 6e biti obavije5teni dostavom rjeSenja o prijmu u
dri,avnusluZbuizabranoglekandidata/kinje.

Ako se na javni natjedaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, ministar tuizma6e obustaviti
postupak po ovom natjedaju.
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