REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

Komisija
za provedbu javnog natjecaja

objavljenog u ,,Narodnim novinama*, broj 82/2016, od 14. rujna 2016. godine,
za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvu turizma

POZIV NA TESTIRANJE

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI RADNOG
MJESTA, NACIN TESTIRANJA, 1ZVORI ZA
PRIPREMU PROVJERE ZNANJA
ZA KANDIDATE/KINJE

koji su podnijeli pravovremene 1 uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja za
prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo turizma, objavljenog u
,Narodnim novinama“, broj 82/2016, od 14. rujna 2016. godine

Zagreb, 18. listopada 2016. godine



OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI RADNIH MJESTA
TE 1ZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA

UPRAVA ZA KONKURENTNOST

Sektor za razvoj poduzetnistva u turizmu, odrZivi razvoj i posebne oblike turizma
Sluzba za razvoj poduzetnistva

Odjel za pripremu i provedebu planova i programa razvoja poduzetnistva u turizmu

Struéni/a referent/ica za evidencifju i izradu izvije$¢a o programima - 1 izvrSitelj/ica

OPIS POSLOVA:

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma

- prikuplja; obraduje i vodi evidenciju podataka o programima iz djelokruga Odjela, ukljucujuéi i
evidenciju podataka o0 pokazateljima ucinkovitosti provedbe programa,

- vodi brigu o uspostavi, odrzavanju i nadogradnji odgovarajueg sustava pohrane projektne
dokumentacije koja je sastavni dio pojedinog razvojnog projekta,

- priprema odgovarajuca izvjesca o provedbi programa s podacima o kojima vodi evidenciju,

- obavlja poslove prijepisa za potrebe Odjela i po potrebi izraduje zapisnike sa sastanaka,

- obavlja druge poslove iz djelokruga Odjela.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Na temelju clanka 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne novine®, broj
27/2001), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine”, broj
92/2005, 107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 — procisc¢eni tekst, 37/2013,
38/2013 i 138/2015), placu navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/2001, 38/2001 - ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001,
7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007,
47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011,
142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012. 16/2013,
25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 02/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015 i 100/2015),
iznosi 0,854, i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Osnovica za obracun plac¢e drzavnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje se odlukom Vlade Republike
Hrvatske, sukladno vaZec¢oj Odluci o visini osnovice za obraun place za drZzavne sluZbenike 1
namjestenike (,,Narodne novine®, broj 40/2009) navedena osnovica iznosi 5.108,84 kune bruto.

1IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA ZA RADNO MJESTO U UPRAVI ZA
KONKURENTONOST:

Test provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske:

Pitanja se temelje na sljede¢em izvoru:
Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine”, broj 85/2010 — prociS¢eni tekst).

Test provijere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta:

Pitanja se temelje na sljedecem izvoru:
Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 7/2009)



DATUM, VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

cetvrtak, 27. listopada 2016. godine, s po¢etkom u 10,00 sati,

U Ministarstvu turizma, Prisavlje 14, Zagreb.
Radi pristupanja testiranju kandidati/kinje su duzni do¢i u Ministarstvo,
u vremenu od 09,45 do 09,55 sati.

KANDIDATI/KINJE SU DUZNI PONIJETI SA SOBOM OSOBNU ISKAZNICU
ILI DRUGI IDENTIFIKACIJSKI DOKUMENT

1. Razgovor Komisije s kandidatima/kinjama koji/e su zadovoljili/e na testiranju odrzat ¢e se nakon
testiranja, a o terminu i mjestu razgovora kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni na testiranju.

2. Nacin i vrijeme objave rezultata provjere znanja, sposobnosti i vjestina bit ¢e kandidatima/kinjama
priopéen na testiranju.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na testiranju ako za svaki dio provjere znanja,
sposobnosti i vjeStina dobije najmanje 5 bodova. Ako na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina
zadovolji viSe od 20 kandidata/kinja, na razgovor (intervju) uputit ¢e se najmanje 10 kandidata/kinja
koji/e su postigli/e najbolje rezultate.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupiti testiranju.

UPOZORENJE: Kandidati/kinje koji dodu nakon 10:00 sati, u zgradu Ministarstva turizma,
nece modi pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta, kandidati/kinje ¢e biti upuceni u odgovaraju¢u dvoranu gdje ¢e se
odrzavati testiranje.

Molimo ponesite kemijske olovke.

3. Za svaki dio testiranja kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati/kinje zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina
dobili najmanje pet (5) bodova. Odgovori na testu moraju biti jasno i nedvosmisleno oznaceni, u
protivnom ¢e se takav odgovor ocijeniti kao netocan, s 0 bodova.

4. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje;



- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini/a kandidat/kinja prekrsi pravila iz tocke 4. bit ¢e udaljen/a s testiranja, a
njegov/njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.

5. S kandidatima/kinjama koji su zadovoljili na testiranju Komisija ¢e odrzati razgovor (intervju). Ako
na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina zadovolji vise od 20 kandidata/kinja, na razgovor (intervju)
uputit ¢e se najmanje 10 kandidata/kinja koji su postigli najbolje rezultate. Komisija kroz razgovor
(intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne ciljeve, motivaciju kandidata/kinja za
rad u drzavnoj sluzbi te ste¢eno radno iskustvo u struci i rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem
radu. Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.

UPOZORENJE: Za vrijeme boravka u Ministarstvu turizma kandidati/kinje su duZni
postivati kuéni red i postupati prema uputama voditelja/ica testiranja i drugih sluzbenih
osoba. U slu¢aju krSenja kuénog reda i nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati/kinje
¢e biti upozoreni na primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ¢e
udaljeni s testiranja te ¢e se smatrati da su odustali od daljnjeg postupka testiranja.

6. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja,
prema ukupnom broju ostvarenih bodova te sastavlja Izvjes¢e o provedenom postupku, koje s rang-
listom kandidata/kinja dostavlja ¢elniku tijela.

7. lzabranom kandidatu/kinji dostavlja se obavijest o izboru, radi dostave uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Nakon dostave uvjerenja celnik tijela donosi rjeSenje
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandidata/kinje, koje ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natjecaj.

8. Svi kandidati/kinje prijavljeni/e na javni natje¢aj imaju pravo uvida u rezultate i dokumentaciju koja
se odnosi na javni natjecaj.

9. Kandidat/kinja koji/a nije zadovoljan/a rjeSenjem o prijmu u drZzavnu sluzbu izabranog/e

kandidata/kinje, ima pravo podnijeti zalbu Odboru za drZzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana primitka
rjesenja.

MINISTARSTVO TURIZMA




