
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

KLASA: Il2-02116-0ttr
URBROJ: 529-02-16-I
Zagreb,3L oLujka2016.

Na temelju dlanka 61. stavka 6. Zakona o drZavnim sluZbenicima ("Narodne novine,,,
btoj 9212005, 10712007,2712008,4912011, :502011,3412012 ,4912012 - prodisdeni tekst,
37 I 20 13, 3 8 I 20 13 i I I 20 I 5), Ministarstvo turizma obj avlj uj e

OGLAS
zaprijam u driavnu sluZbu na odredeno vrijeme

uprava za upravljanje kvalitetom, medunarodnu suradnju i EU
sektor za medunarodnu suradnju, poslove s Europskom unijom i projekte
SluZb a za bilater alnu i multilateralnu suradnj u
Odj el za bilater alnu suradnj u

- vi5i/a strudni/a savjetnik/ca - 1 izvrsiteljlica, na odredeno vrijeme, do povratk a duLe odsutne
sluZbenice, anajdule godinu dana

Struini uvjeti:
- zavrSen diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij druStvene,

humanistidke, prirodne ili tehnidke struke,
- najmanje detiri godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,
- znanje engleskog j ezlka,
- poznavanje tada na osobnom radunalu,
- poloZen drlavni strudni ispit.

Poslovi i zadaci:
- sudjeluje u predlaganju programarcdaOdjela,
- obavlja poslove vezane uzbilateralnu suradnju u turizmu,
- ptedlaLe mjere i aktivnosti zarcalizaciju bilateralne suradnje i njezino unapredenje,- predlaZe sadrLaj ugovora o turistidkoj suradnji na bilateralnoj osnovi, t; ih piptrema za

po stupak predlaganj a, pre govaranj a, potpisivanj a i obj avlj i v anj a,- analitidki prati provedbu bilateralnih ugovora, sporazuma i memoranduma te sudjeluje u
nj ihovoj neposrednoj provedbi,

- prireduje materijale za suradnju s nadleZnim tijelima drugih drL,avau turizmu,- sudjeluje u pripremi i realizaciji bilateralnih skupova i posjeta, te po potrebi sudjeluje u
njihovom radu,

- priprema materijale i po potrebi sudjeluje u radu MedudrZavnih odbora koji ukljuduju
turizarn,

- sudjeluje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, predstavnicima javnog i
privatnog sektora na pripremi podloga zamedunarodne bilateralni sastanke i skupove, 

-
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- prati uvjete dolaska stranih turista i propise drugih zemalja trZi5no vaLnrh za Republiku
Hrvatsku koji reguliraju turistidke tokove,

- prati kretanja i trendove na podrudju drugih zemalja i redovno ih unosi u inteme
dokumente,

- redovno unosi relevantne informacije izbiljeLaka diplomatsko-konzularnih predstavni5tva
Republike Hrvatske te informacije prikupljenih iz raznih drugih izvorau intirne bilje5ke i
dokumente,

- griprema biljeske iz svoga djelokruga za dostavljanje ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva te Ministarstvu vanjskih i europskih poslova i u svome radu s njima redovito
suraduje,

- formira relevantne baze podataka o potpisanim bilateralnim ugovorima, sporazumima i
memorandum ima iz po drudj a turizma,

- odgovara na zastupnidka i druga pitanja,
- izraduje mi5ijenja, analize i izvje5taje iz djelokrugarud,aOdjela,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati i uvjete rz dlanka 48. Zakona o
drZavnim sluZbenicima.

U drZavnu sluZbu ne moZe biti primljena
Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

osoba za diji prrjam postoje zapreke iz dlarka 49.

Izabrani kandidat/kinja prima se u drZavnu sluZbu uz obvezni probni rad u trajanju od, 2
mjeseca.

Na oglas se mogu javiti i osobe koje nemaju poloZen drl,avni strudni ispit, uz obvezu
polaganja drZavnog strudnog ispita u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.

U prijavi na oglas kandidati/kinje trebaju navesti osobne podatke (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona te po mogudnosti e - mail adresu) r naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duZni/e priloZiti:
- Zivotopis;
- presliku diplome;
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili voine iskaznice ili

putovnice ili domovnice);
- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima (elektronidki zapis ili potvrda o

podacima evidentiranim ubazr podatka Hrvatskom zavoda za mirovinslo osiguranje ili
preslika radne knjiZice ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na odg&ara;ueim
poslovima ili ugovor o radu), iz prrloLenog dokaza mora biti vidljivo da je kandi dail6inia
tadio|ra na poslovima u strudnoj spremi i struci koja je wjet zaiadno mjesto na koje se
prijavljuje;

- presliku uvjerenja o poloZenom drZavnom strudnom ispitu, ako kandi daykinja ima
poloZen drLavni strudni ispit;
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- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest (6) mjeseci).

Isprave su prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izborakandidata predodit ie se izvornik.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovome
oglasu te koja je potpisana.

Kandidat/kinja koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima
duLan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i imaju piednosi., odnosu na ostale
kandidate/kinj e pod j ednakim uvj etima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo na prednost, moraju se u prijavi
pozvatt na to pravo, odnosno priloZiti dokaze o tom statusu.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju u skladu sa dlankom 35.
Zakonv o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata-i dlanova njihovih obitelji
(,,Narodne novine", broj 17412004, SZIZOOS, 212007 - batrrt u Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 10712007, 6512009, 13712009, 14612010 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 5512011, 14012012, 1912013, 3312013, 14812013 i g2l20l4) uz prijavu na oglas
duLni su, pored dokaza o ispunjavanj utraLenrhuvjeta, priloZiti i rje5enje o piirnuto statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da su
nezaposleni.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine", broi I5712013 i 15212014) uz prijavu na oglas duZni su, pored dokaza o ispunjavanju
taLenih uvjeta, prrloliti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokazir tio;eg je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 48.f
Zakona o za5titi civilnih i vojnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33192,771g2,271g3,
58193,2194, 76194, 108/95, 108196, 8212001, 10312003 i 14812013; uz prijavu na oglas duZni
su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo5ljavanju na temelju dlanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(,,Narodne novine", broj 15512002,4712010 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
80/2010 i 9312011 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatskil, bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Za ptovedbu oglasa ministar lurizma imenovat 6e Komisiju. Komisija ie utvrditi popis
kandidata/kinja prijavljenih na oglas, koji/e ispunjavaju foimalne uvjete te ih pozv iti-nu
razgoYor (intervjuu). Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne
ciljeve, motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi, stedeno radno iskustvo u struci te
rczultate ostvarene u njihovom dosadanjem radu.

Zakandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru (intervjuu) smatra se da su povukli/e prijavu
na oglas.



J1tj9m. i mjesto odtLavanja razgovota (intervjua) bit ie objavljeni na web stranici
Ministarstva uprave, www.uptava.hr i web stranici Ministarstvl tirizma, www.mint.hr,

ra (intervjua).
m roku, a prije dono5enja rje5enja o
noj sposobnosti za obavljanje poslova

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjetapodnose se u roku od 8 (osam) dana od
www.uprava.hr, na adresu:

Ministarstvo turizma, prisavlje 14, Zagreb, s naznakom ,,zaoglas,,.

Zakasnjele i nepotpune prijave na oglas neie se razmatrati.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ie biti obavijesteni/e dostavom rjesenja o prijmu u
drZavnu sluZbu izabrano gkandidata/kinj e.
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