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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

KLASA: 112-01/15-01/42
URBROI: 529-02-15-4

Zagreb, 27. travnja 2015.

Sukladno odredbi ¢lanka 45. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (.,Narodne novine®
broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13 i 1/15), te ¢lanaka 2. Uredbe o
raspisivanju javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj 74/10,
142/11 i 53/12), te Plana prijma u drzavnu sluZbu u tijela drZavne uprave i struéne sluzbe i urede
Vlade Republike Hrvatske za 2015. godinu (,,Narodne novine® broj 31/15), ministar turizma
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme

I. UPRAVA ZA KONKURENTNOST

Sektor za podriku investicijama i konkurentnost turizma
Sluzba za podrsku investicijskim projektima
Odjel za strate$ke investicijske projekte u turizmu

1. stru¢ni suradnik — 1 izvrSitelj

Strucni uvjeti:
- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
pravne, arhitektonske ili gradevinske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,
- poloZen drzavni struéni ispit.

II. UPRAVA ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM, MEDUNARODNU SURADNJU I EU

Sektor za upravljanje kvalitetom
Sluzba za kvalitetu i nadzor kategorizacije
Odjel za nadzor kategorizacije

2. strucni referent - 1 izvrSitelj

Struéni uvjeti:
- zavr§ena srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke, te gimnazija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,
- poloZzen drzavni struéni ispit.



Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjele za prijam u drzavinu stuzbu
koji su propisani odredbama Elanka 48, Zakona o drzavnim sluzbenicina,

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za C¢iji prijam postojc zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz probai rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje nemaju polozen drzavni strudni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog strutnog ispita u roku od 6 mjeseei od isteka probnog rada.

U prijavi na javni natjedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, te po moguénosti adresa elektronicke
poste} i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavijuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati,
Kandidati su duzni pritoziti:

1. prijava,
Zivotopis,

3. dokaz o hreatskom driavijanstvu (prestika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ii domovitice),

4. dokaz o stelenoj struci i strucnoj spremi (presiika diplome, odnosno svjedodibe),

5. dokaz o radnom stafu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentivanim u
maticnof evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko asiguranje),

0. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajudim postovima (uvjerenje poslodavea o radnom
iskustvit na odgovarajudim postovinu, presiiku ugovora o radu, ugovora o dielu i dr.,),

7. wvjerenje nadleinog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 6 mijeseci)

8. dokuz o poloienom driavnom struénom ispitic (preslika svjedodibe o poloienom
driavnom struénom ispitu),

Isprave sc prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predo¢iti ¢e se izvornik.

Rok za podnoienje prijava je osam dana od dana chjave javnog natjeCaja u . Narodnim
novinama“,

Prijave se podnose neposredno ili postom na adresu Ministarstvo turizma, Prisavije 14,
Zagreb.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrii sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju,

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uviete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se¢ kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. o Semu joj se dostavlja
pisana cbavijest.

Osobe koje ostvaruju pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima moraju
s¢ u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a mo¥e ostvariti pravo prednosti kod prijma u drzavou sluzbu, prema
Clanku 33, Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(.Narodne novine™ broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13,
33713, 148/13 1 92/14), &lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine*



broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,.Narodne novine® broj
[S7/13 1 152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (.Narodne novine*,
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/na se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa &lankom 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13 i
92/14) uz prijavu na natjecaj duzan/na je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
[57/13 i 152/14) uz prijavu na natje¢aj duzan/na je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu invalidne osobe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine™ broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta. nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

[zabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjcienja o prijmu u
drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
turizma. Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete, te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjeitina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (interviju).

Pisani dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske i provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta kandidata
vezano za navedene stru¢ne uvjete za radno mjesto.

Testirati ¢e se i poznavanje rada na osobnom ra¢unalu te poznavanje engleskog jezika.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natje¢aj i vise
se ne smatra kandidatom.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi, sadrzaj i nacin testiranja, te vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeni na web stranici Ministarstva uprave, www.uprava.hr i web
stranici Ministarstva turizma, www.mint.hr, najmanje pet dana prije testiranja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni dostavom rjedenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ministar turizma ¢e obustaviti postupak
po ovom javnom natjecaju.




