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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

KLASA: 112-03/13-01/1
URBROJ: 529-02-13-3

Zagreb, 17. prosinca 2013.

Sukladno ¢lanku 61. stavak 6. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“ broj
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13 i 38/13), uz prethodno odobrenje
Ministarstva uprave KLASA: 112-01/13-01/1025, URBROJ: 515-04-01-02/01-13-02 od 12. prosinca
2013. godine, Ministarstvo turizma objavljuje

OGLAS
za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

UPRAVA ZA TURISTICKO TRZISTE | MEDUNARODNU SURADNJU
Sluzba za turisti¢ko trziste i ljudske potencijale u turizmu
Odjel za turisti¢ko trziste

- strucni referent - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme od najvise godinu dana radi obavljanja poslova ¢&iji
se opseg privremeno povecao

Struéni uvjeti:
- zavrSena srednja struéna sprema dru$tvene, ugostiteljsko-turisti¢ke ili biotehni¢ke struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,
- poznavanje engleskog jezika,
- znanje rada na rac¢unalu,
- poloZen drzavni struéni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu
koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49,
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.
Osoba se prima u drZzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od 2 mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti i osobe koje nemaju poloZen drzavni struéni ispit, uz obvezu
polaganja drZavnog stru¢nog ispita u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.



U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, te po moguénosti adresa elektronitke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavijuje.

Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- presliku svjedodzbe,

- potvrdu o podacima evidentiranim u Matitnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje odnosno presliku radne knjiZzice za staZ ostvaren do 30. 6.
2013. godine,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (presliku svjedodzbe skole stranih jezika ili
svjedodzZba srednje Skole iz koje je vidljivo da je kandidat uéio engleski jezik),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od 6 mjeseci),

- presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom strunom ispitu {(ako podnositelj ima
pelozen drZzavni strucni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predoéiti e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose s¢ u roku od 8 dana od dana objave oglasa
na web stranici Ministarstva uprave neposredno ili poStom na adresu Ministarstvo turizma, Prisavlje
14, Zagreb.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo na prednost, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u drzavnu shuzbu, prema
¢lankn 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(,,Narodne novine“ broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13 i
33/13), Clanku 48, f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03), ¢lanku 10. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom {,,Narodne novine®, broj 143/02 i 33/05) i &lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duZan/na se u prijavi na oglas pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (, Narodne
novine® broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13 i 33/13) uz
prijavu na oglas duZan/na je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
da je nezaposlen/a.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plac¢i bit ¢e objavljeni na web stranici Ministarstva
uprave, www.uprava.hr i web stranici Ministarstva turizma.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni dostavom rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu izabranog kandidata.
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