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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

KLASA: F12-00/13-0157
LURBRO: 329-02-13-4
Lagreb, 02. svibnja 2013.
MNa temelju Clanka 45. stavak 1. i Clanka 47. stavak 3. Zakona o drfavnim sluzbenicima

(Narodne novine, 9205, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12 i 49/12 - progiséeni tekst, 37/13 i 38/13)
i tlanka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i intemog oglasa u drzavnoj upravi
(Marodne novine, 74/10, 142/11 i 33/12), te tocke 111. Odluke o zabrani novog zapo&ljavanja drzavnih
sluzbenika i namjedtenika u tijelima drzavne uprave, struénim sluzbama i uredima Viade Republike
Hrvatske {(Narodne novine, 153/09), Ministarstvo turizma raspisuje

JAVNI NATJECALJ
za prijam u driavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

na sljedede radno mjesto:

UPRAVA ZA SUSTAV TURISTICKIH ZAJEDNICA | UPRAVLJANJE TURISTICKOM
DESTINACLIOM

Sektor za poticanje razvoja sustava upravljanje turistitkom destinacijom

Slukba za pracenje aktivnosti turistike promocije

- strucni suradnik - 1 izvrditel) na neodredeno vrijeme

Struéni uvjeti:

- zavrien diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni druftvene struke
{pravo, ekonomija, politologija) ili humanisticke struke (povijesti umjetnosti, arheologija,
etnologija, antropologija),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na osobnom raunalu,

- poloken driavni struéni ispit

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

- Zivolopis,

- presliku diplome,

- presliku radne knjiZice i dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (potvrda peslodavea

ili ugovor o radu ili ugovor o djelu),

- presliku domovnice,

- presliku svjedodZbe o poloZenome drzavnom struénom ispitu {(ako kandidat ima poloZen drzavni
struéni ispit).

- dokaz o poznavanju engleskog jezika, i to preslika indeksa fakulteta iz kojeg se vidi da je poloZen

engleski jezik ili potvrda 3kole stranih jezika,

- uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati uvijete propisane u &lanku 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima,



U driavnu sluZbu ne moie biti primljena osoba #a &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49, Zakona o
drzavnim sluZbenicima.

Kandidati primljeni u drZzavnu sluZbu imaju obvezni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje nemaju polofen driavni struéni ispit, uz obvezu da ga
polode v zakonskom roku.

Na javni natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je u
prijavi ma javni natjetaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod
Jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapodljavanju sukladno Elanku 35. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i élanova njihovih obitelji (Narodne novine broj 174/04,
92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11) uz prijavu na javni natjelaj duZan je, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjefenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da je nezaposien.

Kandidat koji se poriva na pravo prednosti pri zapoifljavanju sukladno &lanku 10. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 143/02 i
33/05) uz prijavu na javni natje¢aj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
riedenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji s¢ poziva na pravo prednosti pri zapodljavanju sukladno élanku 48.f Zakona o zadtiti
civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01 i 103/03) uz prijavu na javni natjefaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, prilokiti i rjedenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapoiljavanju na temelju
¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 1 80/10), bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

lavmi natjeéaj provodi komisija koju imenuje Selnik tijela.

£a kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ée se testiranje
radi provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i provjere znanja,
sposobnosti | vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava ovim javnim natjeajem, nadin na koji
¢e se kandidati testirati i iz kojeg podruja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
testiranje biti ¢e navedeni na web-stranici Ministarstva turizma.

Mjesto i vrijeme odriavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web-stranici Ministarstva www.mint.hr i
oglasnoj ploti Ministarstva, najmanje pel dana prije testiranja.

Za kandidate koji ne pristupe testiranju smatrat ¢e se da su povukli prijavu na javni natjedaj i nete se
smatrati kandidatima.

U prijavi ma javni natjetaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, te po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na

koje se prijavljuju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predoit ée se izvornik.



Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od § dana od objave u
Narodnim novinama na adresu: Ministarstvo turizma, Zagreb, Prisavlje 14, s naznakom: »Za natjetaj.

Javni natjeCaj bit ¢e objavljen na web-stranici Ministarstva turizma (www.minthr), Ministarstva
Urednom prijavom se smatra prijava koja sadr2i sve podatke i priloge navedene u ovom javnom
natjetaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjetaja, nede se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natjelaj.

O rezultatima javnog natjetaja kandidati ée biti obavijeSteni u zakonskom roku.




