
 

 

 

 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 
MINISTARSTVO TURIZMA 

 

Komisija 
 

 

za provedbu oglasa za prijam u državnu službu u Ministarstvo turizma, na određeno vrijeme, 

objavljenog na web-stranicama Ministarstva uprave, Ministarstva turizma i Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje od 27. svibnja 2019. godine 
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OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA 

 

 

Uprava za strateško planiranje, programe Europske unije i međunarodnu suradnju 

Sektor za strateško planiranje i provedbu programa i projekata Europske unije 

Služba za upravljanje razvojem turizma 

Odjel za razvoj turizma kroz provedbu programa i projekata Europske unije 

 

- voditelj/ica Odjela – 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme, do povratka odsutne službenice sa porodiljskog 

dopusta 

 

OPIS POSLOVA: 

 

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma 

- upravlja radom Odjela, 

- sudjeluje u radu stručnih radnih skupina i drugih radnih tijela za izradu propisa, strategija, akcijskih 

planova i drugih akata iz djelokruga Odjela, 

- prati politike, programe, uvjete, postupke i procedure za financiranje iz raznih međunarodnih izvora, 

uključujući izvore Europske unije, 

- planira sudjelovanje Ministarstva u raznim dostupnim međunarodnim projektima i programima, 

- predlaže i provodi razne aktivnosti, vezane uz kandidiranje projekata iz raznih izvora međunarodne 

financijske pomoći i suradnje, 

- izrađuje prijedloge programa i projekata koji će se kandidirati za financiranje iz međunarodnih izvora  

i programa EU, 

- surađuje u prijavljivanju projektnih prijedloga Ministarstva na javne pozive za dodjelu sredstava iz 

međunarodnih izvora, 

- sudjeluje u provedbi informativnih radionica za pozive na dostavu projektnih prijedloga u okviru 

prioriteta i mjera operativnih programa za razvoj i jačanje konkurentnosti hrvatskog turizma, 

- surađuje na ocjenjivanju projektnih prijedloga i izradi mišljenja za prihvaćanje partnerstva i davanja 

podrške projektima drugih domaćih i inozemnih subjekata, 

- surađuje u pružanju stručne pomoći za pripremu projektnih prijedloga drugim ustrojstvenim 

jedinicama Ministarstva, 

- prikuplja i objedinjava zahtjeve za programe i projekte, 

- analizira potrebe drugih ustrojstvenih jedinica Ministarstva za suradnjom na prijavi/provedbi 

projekata i daje prijedloge za suradnju, 

- izvještava nadređene službenike o stanju izvršavanja poslova u Odjelu i predlaže mjere i radnje za 

poboljšanje obavljanja poslova, 

- priprema interne procedure za provedbu svojih funkcija sukladno smjernicama, 

- čuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajućeg revizorskog traga, 

- redovno surađuje s nižim rukovodećim službenicima državnih tijela,  

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Službe. 

 
PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA: 

 

Na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 27/2001), a u 

vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine”, broj 92/2005, 107/2007, 

27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 – pročišćeni tekst, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 – Odluka 

Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/2017), plaću navedenog radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti 

poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj 

službi („Narodne novine“, broj 37/2001, 38/2001 - ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 

17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 

32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 

78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012. 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 02/2014, 

94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015 i 71/2018), iznosi 1,746 i osnovice za izračun plaće, uvećan za 

0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Osnovica za obračun plaće državnih službenika i namještenika 

propisana je odredbom članka 35. stavka 3. Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike („Narodne 

novine“, broj 112/2017, 12/2018 i 2/2019 - Dodatak I). 

 


