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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

KLASA: UP/I-I 12-021 18-01 I 5
URBROJ: 529 -02-02-021 6-18-1
Zagreb,8. oZujka 2018.

Ministarstvo tuizma, na temelju dlanka 63. stavka I. Zakonao drZavnim sluZbenicima
(,,Narodne novine", broj 9212005, I0712007,2712008, 49/2011, 750120II,3412012, 49l20l2 -
prodisdeni tekst,37l20I3,38l20l3, Il2ol5, 13812015 - odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske i 6112017), u postupku prijma u drZavnu sluZbu, pokrenutoj po sluZbenoj duZnosti,
donosi

RJESBN.TN

1. VANJA ZUBOVIC. magistra komparativne knjiZevnosti, s radnim iskustvom na
odgovarajuiim poslovima preko jedne godine, prima se u drZavnu sluZbu u Ministarstvo
tuizma, na radno mjesto strudne suradnice u SluZbi za ljudske potencijale, Sektor za
financije, proradun i ljudske potencijale, Glavno tajniStvo.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

3. Imenovana je &tLna u roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada polohiti drLavni
strudni ispit.

4. Dan podetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit 6e se rje5enjem o
rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Ministarstvo tuizma raspisalo je javni natle(,aj za pnjam u drZavnu sluZbu, na
neodredeno wijeme, izmedu ostalih, za radno mjesto strudnog/e suradnika/ce u SluZbi za
ljudske potencijale, Sektor zafinancije proradun i ljudske potencijale, Glavno tajni5tvo, jedan
(1) izw5iteljlica, KLASA: 112-0Ill7-01l1538, URBROJ: 529-02-17-3 od20. prosinca 2017.
godine, koji je objavljen u ,,Narodnim novinama", broj 12812017, od 2L prosinca 2017.
godine te na web-stranicama Ministarstva uprave i Ministarsrvatuizma.

Sukladno odredbi dlanka 51. stavka L Zakona o drZavnim sluZbenicima te odredbi
dlanka 8. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjehja i intemog oglasa u
dtLavnoj sluZbi (,,Narodne novine" broj 7812017 - u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je
Komisija za provedbu javnog natledaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je po objavljenom javnom natjedaju za navedeno radno mjesto
pristiglo ukupno 79 pijava. a nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od 70
kandidata/kinja, koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjed,aja, a ostale je, sukladno
dlanku 9. Uredbe, pisano obavijestila putem elektronidke po5te o neispunjavanju formalnih
uvj eta j avno g natj edaj a.

Poziv za testir u4e obj avlj en j e na web-stranicama Ministarstv a tuizma i Ministarstva
uprave 25. sijednja 2018. godine. Testiranje kandidatalkinja provedeno je u dvije faze i to 2. i
9. veljade 2018. godine, sukladno odredbi dlanka 11. Uredbe. Nakon zavr5enog testiranja,
odnosno pisane provjere znanja za obavljar4e poslova radnog mjesta @twa faza) kojoj je
pristupilo 19 kandidata/kinjate znanja rada na radunalu (druga faza) kojoj je pristupilo i7



kandidata/kinja, 10 kandidata&inja ostvarilo je ukupno najvi5e bodova potrebnih zarazgovor
(intervju) sa Komisijom za provedbu javnog natjedaja.

Dana 20. veljade 2018. godine Komisija je obavila razgovor prema unaprijed
pripremljenom, strukturiranom intervjuu, akroz razgovor s kandidatima/kinjama utvrdivala je
interese, profesionalne ciljeve, motivaciju zarad u drZavnoj sluZbi i stedeno radno iskustvo u
struci terezultate ostvarene u njihovu prethodnom radu.

Na temelju rezultataprovedenog testiranja trazgovoru (intervjua), sukladno dlanku 17.
Uredbe, Komisija je dostavila ministru izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja,
zajedno s utvrdenom rang-listom kandidata/kinja.

Slijedom navedenog, za pijam u drZavnu sluZbu u Ministarstvo turizma, na radno
mjesto strudne suradnice u SluZbi za ljudske potencijale, Sektor za financije, proradun i
ljudske potencijale, Glavno tajni5tvo, izabranaje kandidatkiryaYanla Zubovi6, koja je prva
na rang-listi te ispunjava uvjete za pijam u drZavnu sluZbu na navedeno radno mjesto, s

obzirom da je magistra komparativne knjiZevnosti, s radnim iskustvom na odgovaraju6im
poslovima preko jedne godine, da nije kaLnjavana. a uvidom u dostavljeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, utvrdeno je i da ima zdravstvenu sposobnost za obavllanje poslova
navedenog radnog mj esta.

Probni rad u trajw4u od tri mjeseca utwden je na temelju odredbe dlanka 53. stavka 3.
Zakona o drLavnim sluZb eni cima.

Odredbom dlanka 56. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima imenovana je duZna
najkasnije u roku od Sest mjeseci od isteka probnog radapoloZiti drLavni strudni ispit.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva tludrzma www.mint.hr i web-
stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva uprave.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rje5enje o
rasporedu na radno mjesto donijet 6e se po izw5nosti ovog rjesenja.

Slijedom navedenog, rije5eno je kao uizreci ovog rjeSerry'a.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enja kandidati, koji su pristupili testiranju mogu izlaviti Lalbu Odboru

za drLavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rje5enja. Zalba se podnosi putem ovog
Ministarstva, a mole se predati neposredno u pisanom obliku u pisamici, poslati po5tom ili
usmeno ilaviti na zapisnik.

DOSTAVITI:
1. Ministarstvu uprave elektronidkim putem

radi javne objave na web-stranici
2. Kandidatima/kinj ama - j avnom obj avom
3. Osobni dosje izabrane kandidatkinje
4. Pismohrana


