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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

KLASA: UP/I-112-02/18-01/1
URBROJ: 529-02-02-02/6-18-1
Zagreb, 8. ozujka 2018.

Ministarstvo turizma, na temelju ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(;,Narodne novine®, broj 92/2005, 107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 —
pro¢iséeni tekst, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske i 61/2017), u postupku prijma u drZavnu sluzbu, pokrenutoj po sluzbenoj duZnosti,
donosi

RJESENJE

1. HRVOJE LUKENDA, magistar ekonomije, s radnim iskustvom na odgovarajuéim
poslovima preko jedne godine, prima se u drZavnu sluZbu u Ministarstvo turizma, na radno
mjesto stru¢nog suradnika u SluZbi za sustav upravljanja turistiCkim destinacijama i
normativne poslove, Sektor za sustav upravljanja turistickim destinacijama, Uprava za
konkurentnost turisti¢ke destinacije.

2. Imenovani se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

3. Imenovani je duZan u roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada poloZiti drZavni
struni ispit.

4. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Ministarstvo turizma raspisalo je javni natjeCaj za prijam u drzavnu sluZbu, na
neodredeno vrijeme, izmedu ostalih, za radno mjesto stru¢nog/e suradnika/ce u Sluzbi za
sustav upravljanja turisti¢kim destinacijama i normativne poslove, Sektor za sustav
upravljanja turisti¢kim destinacijama, Uprava za konkurentnost turistitke destinacije, jedan
(1) izvrsitelj/ica KLASA: 112-01/17-01/1538, URBROIJ: 529-02-17-3 od 20. prosinca 2017.
godine, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, broj 128/2017, od 21. prosinca 2017.
godine te na web-stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva turizma.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima te odredbi
clanka 8. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u
drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine“ broj 78/2017 - u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je
Komisija za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je po objavljenom javnom natjedaju za navedeno radno mjesto
pristiglo ukupno 70 prijava, a nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od 56
kandidata/kinja, koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjetaja, a ostale je, sukladno
¢lanku 9. Uredbe, pisano obavijestila putem elektroni¢ke poste o neispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web-stranicama Ministarstva turizma i Ministarstva
uprave 25. sijenja 2018. godine. Testiranje kandidata/kinja provedeno je u dvije faze i to 2. i
9. veljace 2018. godine, sukladno odredbi ¢lanka 11. Uredbe. Nakon zavrSenog testiranja,




odnosno pisane provjere znanja za obavljanje poslova radnog mjesta (prva faza) kojoj je
pristupilo 14 kandidata/kinja te provjere znanja engleskog jezika i znanja rada na racunalu
(druga faza) kojoj je pristupilo 13 kandidata/kinja, 10 kandidata/kinja ostvarilo je ukupno
najviSe bodova potrebnih za razgovor (intervju) sa Komisijom za provedbu javnog natjecaja.

Dana 20. veljae 2018. godine Komisija je obavila razgovor prema unaprijed
pripremljenom, strukturiranom intervjuu, a kroz razgovor s kandidatima/kinjama utvrdivala je
interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi i stedeno radno iskustvo u
struci te rezultate ostvarene u njihovu prethodnom radu.

Na temelju rezultata provedenog testiranja i razgovora (intervjua), sukladno ¢lanku 17.
Uredbe, Komisija je dostavila ministru izvjeSée o provedenom postupku javnog natjedaja,
zajedno s utvrdenom rang-listom kandidata/kinja.

Slijedom navedenog, za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo turizma, na radno
mjesto struCnog suradnika u Sluzbu za sustav upravljanja turistiCkim destinacijama i
normativne poslove, Sektor za sustav upravljanja turistickim destinacijama, Uprava za
konkurentnost turistiCke destinacije, izabran je kandidat Hrvoje Lukenda, koji je prvi na rang-
listi te ispunjava uvjete za prijam u drZavnu sluZbu na navedeno radno mjesto, s obzirom da je
magistar ekonomije, s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima preko jedne godine, da
nije kaZnjavan, a uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, utvrdeno je i da
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Odredbom ¢lanka 56. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima imenovani je duzan
najkasnije u roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada poloziti drzavni struéni ispit.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva turizma www.mint.hr i web-
stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva uprave.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrsnosti ovog rjeSenja.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja kandidati, koji su pristupili testiranju mogu izjaviti Zalbu Odboru
za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem ovog
Ministarstva, a moZe se predati neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati postom ili
usmeno izjaviti na zapisnik.

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu uprave elektroni¢kim putem
radi javne objave na web-stranici

2. Kandidatima/kinjama — javnom objavom

3. Osobni dosje izabranog kandidata

4. Pismohrana




