REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

Komisija
za provedbu javnog natjecaja objavljenog u ,,Narodnim novinama*, broj 111/20

od 14. listopada 2020. godine za imenovanje ravnatelja/ice upravnih organizacija u
sastavu Ministarstva turizma i sporta

OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI
RADNOG MJESTA

Zagreb, listopad 2020. godine



I. UPRAVA ZA STRATESKO PLANIRANJE, DIGITALIZACIJU | EU FONDOVE

1. Ravnatelj/ica Uprave — 1 izvrsSitelj/ica kojega/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od
cetiri (4) godine

OPIS POSLOVA:

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma i sporta

- rukovodi radom Uprave;

- predlaze plan rada upravne organizacije;

- predlaze raspored sluzbenika;

- rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica;

- daje naloge 1 upute sluzbenicima i namjesStenicima te predlaZe njihov raspored;

- potvrduje naloge za sluZzbena putovanja sluzbenika Uprave;

- izvjeS¢uje ministra o stanju izvrSavanja poslova;

- koordinira programske i provedbene aktivnosti iz nadleznosti Uprave;

- provodi zadatke 1 aktivnosti na osnovu operativnog plana sukladno predvidenim proracunskim
pozicijama;

- potpisuje akte Uprave sukladno zakonu i ovlastenjima dobivenim od ministra;

- supotpisuje nacrte akata iz djelokruga upravne organizacije;

- 1izvjeSéuje nadleznog drzavnog tajnika i ministra o stanju 1 izvrSavanju poslova;

- uspostavlja i odrzava stalnu struénu komunikaciju unutar svih organizacijskih jedinica unutar
ministarstva;

- upravlja rizicima povezanim uz realizaciju planiranih zadaca;

- neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga upravne organizacije;

- koordinira i promic¢e stru¢nu suradnju sa svim tijelima drZavne uprave, resornim institucijama i
socijalnim partnerima;

- odreduje strateSske ciljeve iz djelokruga rada Uprave i koordinira izradu programskih
provedbenih dokumenata na tom podrucju;

- koordinira izradu strateskih dokumenata iz nadleznosti Uprave;

- odgovara za zakonitu, stru¢nu i pravovremenu provedbu svih zadataka Uprave;

- obavlja i druge poslove po ovlastenju ministra i nalogu ministra i drzavnog tajnika.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Pla¢u radnog mjesta ravnatelja/ice Uprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenost poslova radnog mjesta, koji
iznosi 3,700 1 osnovice za izracun place, a utvrden je Clankom 151.a stavak 1. toc¢ka 10. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 — Odluka i Rjesenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), uveéan
za 0,5% svaku navrSenu godinu radnog staza.

I1. UPRAVA ZA ODRZIVI RAZVOJ I KONKURENTNOST TURISTICKE DESTINACIJE

1. Ravnatelj/ica Uprave — 1 izvrsitelj/ica kojega/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od
Cetiri (4) godine



OPIS POSLOVA:

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma i sporta

- rukovodi radom Uprave,

- predlaze plan rada upravne organizacije,

- predlaze raspored sluzbenika,

- rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica,

- daje naloge i upute sluzbenicima i namjestenicima te predlaze njihov raspored,

- potvrduje naloge za sluzbena putovanja sluzbenika Uprave,

- izvje$éuje ministra o stanju izvrSavanja poslova,

- koordinira programske i provedbene aktivnosti iz nadleznosti Uprave,

- provodi zadatke i aktivnosti na osnovu operativnog plana sukladno predvidenim proracunskim
pozicijama,

- potpisuje akte Uprave sukladno zakonu i ovlastenjima dobivenim od ministra,

- supotpisuje nacrte akata iz djelokruga upravne organizacije,

- izvje$éuje nadleznog drzavnog tajnika i ministra o stanju izvrSavanja poslova,

- uspostavlja i odrzava stalnu struénu komunikaciju unutar svih organizacijskih jedinica unutar
ministarstva,

- upravlja rizicima povezanim uz realizaciju planiranih zadaca,

- neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga upravne organizacije,

- koordinira i promic¢e stru¢nu suradnju sa svim tijelima drzavne uprave, resornim institucijama i
socijalnim partnerima,

- odreduje strateske ciljeve iz djelokruga rada Uprave i koordinira izradu programskih
provedbenim dokumenata na tom podrucju,

- koordinira izradu strateskih dokumenata iz nadleznosti Uprave,

- odgovara za zakonitu, stru¢nu i pravovremenu provedbu svih zadataka Uprave,

- obavlja i druge poslove po ovlastenju 1 nalogu ministra.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Pla¢u radnog mjesta ravnatelja/ice Uprave ¢ini umnoZak koeficijenta slozenost poslova radnog mjesta, koji
iznosi 3,700 i osnovice za izra¢un place, a utvrden je ¢lankom 151.a stavak 1. tocka 10. Zakona o drzavnim
sluZzbenicima 1 namjestenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 — Odluka i Rjesenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 1 98/19), uve¢an
za 0,5% svaku navrSenu godinu radnog staza.

I1l. UPRAVA ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA, INVESTICIJE I KONKURENTNOST
TURISTICKOGA GOSPODARSTVA

1. Ravnatelj/ica Uprave — 1 izvrsitelj/ica kojega/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od
Cetiri (4) godine

OPIS POSLOVA:

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma i sporta
- rukovodi radom Uprave;
- predlaze plan rada upravne organizacije;



- predlaze raspored sluzbenika;

- rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica;

- daje naloge i upute sluzbenicima i namjesStenicima te predlaze njihov raspored;

- potvrduje naloge za sluzbena putovanja sluzbenika Uprave;

- izvjeS¢uje ministricu o stanju izvrSavanja poslova;

- koordinira programske 1 provedbene aktivnosti iz nadleznosti Uprave;

- provodi zadatke i aktivnosti na osnovu operativnog plana sukladno predvidenim prora¢unskim
pozicijama;

- potpisuje akte Uprave sukladno zakonu i ovlaStenjima dobivenim od ministrice;

- supotpisuje nacrte akata iz djelokruga upravne organizacije;

- 1izvjesSc¢uje nadleznog drzavnog tajnika i ministricu o stanju i izvrSavanju poslova;

- uspostavlja 1 odrzava stalnu stru¢nu komunikaciju unutar svih organizacijskih jedinica unutar
ministarstva;

- upravlja rizicima povezanim uz realizaciju planiranih zadaca;

- neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga upravne organizacije;

- koordinira i promice stru¢nu suradnju sa svim tijelima drzavne uprave, resornim institucijama i
socijalnim partnerima;

- odreduje strateSke ciljeve iz djelokruga rada Uprave i koordinira izradu programskih
provedbenih dokumenata na tom podrucju;

- koordinira izradu strateskih dokumenata iz nadleznosti Uprave;

- odgovara za zakonitu, stru¢nu i pravovremenu provedbu svih zadataka Uprave;

- obavlja i druge poslove po ovlastenju i nalogu ministrice.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Pla¢u radnog mjesta ravnatelja/ice Uprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenost poslova radnog mjesta, koji
iznosi 3,700 1 osnovice za izracun place, a utvrden je clankom 151.a stavak 1. to¢ka 10. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 — Odluka i Rjesenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19198/19), uveéan
za 0,5% svaku navrSenu godinu radnog staZa.

IV. UPRAVA ZA SUSTAV TURISTICKIH ZAJEDNICA, KATEGORIZACIJU I PRAVNE
POSLOVE

1. Ravnatelj/ica Uprave — 1 izvrsitelj/ica kojega/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od
Cetiri (4) godine

OPIS POSLOVA:

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma i sporta
- rukovodi radom Uprave;
- predlaze plan rada upravne organizacije;
- predlaze raspored sluzbenika;
- rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica;
- daje naloge 1 upute sluzbenicima i namjeStenicima te predlaze njihov raspored,
- potvrduje naloge za sluzbena putovanja sluzbenika Uprave;
- 1izvjeS¢uje ministra o stanju izvrSavanja poslova;



- koordinira programske i provedbene aktivnosti iz nadleznosti Uprave;

- provodi zadatke i aktivnosti na osnovu operativnog plana sukladno predvidenim prora¢unskim
pozicijama;

- potpisuje akte Uprave sukladno zakonu i ovlastenjima dobivenim od ministra;

- supotpisuje nacrte akata iz djelokruga upravne organizacije;

- 1izvjeS¢uje nadleznog drzavnog tajnika i ministra o stanju i izvrSavanju poslova;

- uspostavlja 1 odrzava stalnu stru¢nu komunikaciju unutar svih organizacijskih jedinica unutar
ministarstva;

- upravlja rizicima povezanim uz realizaciju planiranih zadaca;

- neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga upravne organizacije;

- koordinira 1 promice stru¢nu suradnju sa svim tijelima drzavne uprave, resornim institucijama i
socijalnim partnerima;

- odreduje strateske ciljeve iz djelokruga rada Uprave i koordinira izradu programskih
provedbenih dokumenata na tom podrucju;

- koordinira izradu strateskih dokumenata iz nadleznosti Uprave;

- odgovara za zakonitu, stru¢nu i pravovremenu provedbu svih zadataka Uprave;

- obavlja i druge poslove po ovlastenju i nalogu ministra.

V. UPRAVA ZA SPORT

1. Ravnatelj/ica Uprave — 1 izvrsitelj/ica kojega/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od
Cetiri (4) godine

OPIS POSLOVA:

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma i sporta
- rukovodi upravnom organizacijom u sastavu ministarstva,
- rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
- daje naloge i upute podredenim sluzbenicima te predlaze njihov raspored.
- predlaZe plan rada upravne organizacije.
- izvjesScuje nadleZznog drZzavnog tajnika 1 ministra o stanju izvrSavanja poslova.
- neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga upravne organizacije.
- potpisuje akte iz djelokruga upravne organizacije te supotpisuje nacrte akata iz djelokruga
upravne organizacije.
- obavlja i druge poslove po ovlastenju i nalogu ministra i drzavnog tajnika.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Pla¢u radnog mjesta ravnatelja/ice Uprave €ini umnozak koeficijenta sloZenost poslova radnog mjesta, koji
iznosi 3,700 1 osnovice za izracun place, a utvrden je Clankom 151.a stavak 1. tocka 10. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 — Odluka i Rjesenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19198/19), uvecan
za 0,5% svaku navrSenu godinu radnog staza.



