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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

KLASA: UP/I-112-03120-0112
URBROJ: 529-02-02-0218-20-I
Zagreb, 2. oLujka2020.

Na temelju dlanka 63. stavka 1., a u svezi dlanka 52. stavka l. Zakona o drZavnim
sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105, 140105, T42106, 17107, I07107, 27108, 34lll,
49111,150/11, 34112,49112 - prodisieni tekst, 37113,38113,llI5,l38ll5 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61117, 70119 i 98119) u postupku prijma u drZavnu sluZbu,
pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, ministar turrzma donosi

RJESNN.TN
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. SNJEZANA HRUPELJ, magistra ekonomije, s radnim iskustvom na odgovarajuiim
poslovima vi5e od devetnaest godina, prima se u drZavnu sluZbu u Ministarstvo turizma, na
radno mjesto vi5e strudne savjetnice u Odjel zaprogramiranje i vrednovanje programa, SluZba
za jadanje ljudskih potencijala kroz pripremu programa i projekata Europske unije, Sektor za
strate5ko planiranje i provedbu programa i projekata Europske umje, Uprava za strate5ko
planiranje, programe Europske unije i medunarodnu suradnju.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme, radi zamjene duZe
odsutne sluZbenice, tz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

3. Dan podetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit 6e se rje5enjem o
rasporedu na radno mjesto.

4. Imenovana je duLna poloZiti drLavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine
dana od dana podetka rada u drZavnoj sluZbi utvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno
mjesto.

5. Zalbaprotiv ovog rjeSenja ne odgada njegovo izvr3enje.

ObrazlaL,enje

Ministarstvo turtzma objavilo je dana 29. sijednja 2020. godine, na mreZnim
stranicama Ministarstva uprave, Ministarstvaturizma i I{rvatskog zavoda za zapoSljavanje,
oglas za prijam u drZavnu sluZbu na radno mjesto vi5i/a strudni/a savjetnik/ca u Odjel za
programiranje i vrednovanje programa, SluZba za ja(,anje ljudskih potencijala kroz pripremu
programa i projekata Europske unije, Sektor za strate5ko planiranje i provedbu programa i
projekata Europske unije, Uprava za strate5ko planiranje, programe Europske unije i
medunarodnu suradnju, jedan (1) izvr5iteljlrca, na odredeno vrijeme, radi zamjene duZe
odsutne sluZbenice.

Sukladno odredbi dlanka 51. stavka I. Zakona o drZaVnim sluZbenicima te odredbi
dlanka 8. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u
drlavnoj sluZbi (,,Narodne novine" broj 78117 i 89119 - u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana
je Komisija za ptovedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija). Komisija je utvrdila da je po
objavljenom oglasu za navedeno radno mjesto pristiglo ukupno Sest (6) prtjava, a nakon uvida



u prijave Komisija je utvrdila da svih Sest prijavljenih kandidatkinja ispunjava formalne
uvjete oglasa.

Poziv za tazgovor (intervju) objavljen je na sluZbenim stranicama Ministarstva
turrzma 10. veljade 2020. godine, te su kandidatkinje obavije5tene i elektronidkim putem.
Komisija je dana 17. veljade 2020. godine obavila razgovor (intervju) prema unaprijed
pripremljenom, strukturiranom intervjuu, a kroz razgovor s kandidatkinjama je utvrdivala
interese, profesionalne ciljeve, motivaciju zarad u drZavnoj sluZbite stedeno radno iskustvo u
struci irezultate ostvarene u njihovu dotada5njem radu.

Na temelju rczultata provedenog tazgovora (intervjua), sukladno dlanku 17. Uredbe,
Komisija je dostavila ministru izvje56e o provedenom postupku, zajedno s utvrdenom rang-
listom kandidatkinja.

Slijedom navedenog, za prljam u drZavnu sluZbu, u Ministarstvo turizma, na radno
mjesto vi5e strudne savjetnice u Odjel za programiranje i vrednovanje programa, Slulba za
jadanje ljudskih potencijala kroz pripremu programa i projekata Europske unije, Sektor za
strate5ko planiranje i provedbu programa i projekata Europske unije, Uprava za strate5ko
planiranje, programe Europske unije i medunarodnu suradnju, izabrana je kandidatkinja
SnjeZana Hrupelj, koja je prua na rang-listi te ispunjava uvjete zaprijam u drZavnu sluZbu, na
odredeno vrijeme, na navedeno radno mjesto, s obzirom da je magistra ekonomije, s radnim
iskustvom na odgovaraju6im poslovima vi5e od devetnaest (19) godina. Za imenovanu
kandidatkinju po sluZbenoj duZnosti izvr3enaje provjera i utvrdeno je da ne postoje zapreke
za prrjam u drZavnu sluZbu rz dlanka 49. Zakona o drLavnim sluZbenicima, a uvidom u
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, utvrdeno je i da ima zdravstvenu
sposobnostr za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta. Nadalje, izabrana kandidatkinja
pokazala je da raspolaZe sa znanj ima, sposobnostima i vj e5tinama potrebnim za traLeno radno
mjesto te da ima visoku motivaciju zarad.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju odredbe dlanka 61. stavka
4. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Temeljem odredbe dlanka 56. stavak l. Zakona o drZavnim sluZbenicima imenovana
je obvezna poloZiti drLavm ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporedena
najkasnije u roku od godine dana od dana podetkarada u drZavnoj sluZbi. Ukoliko ne poloZi
drLavnt ispit u propisanom roku, sukladno odredbi dlanka 60. stavka I. Zakona, drZavnoj
sluZbenici prestaje drLavna sluZba istekom posljednjeg dana roka zapolaganje ispita.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rje5enje o
rasporedu na radno mjesto donijet 6e se po izvr5nosti ovog rje5enja.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rje5enje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva turizma www.mint.gov.hr i web-
stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva uprave.
Odredbom dlanka 61. stavka 12. Zakona o drZavnim sluZbenicima propisano je da

LaIba protiv rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme ne odgada izvr5enje
rjeSenja.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rje5enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enja kandidati, koji su pristupili testiranju mogu izjaviti Lalbu Odboru

za drlavn:u sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem ovog
Ministarstva, a moLe se predati neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati po5tom ili
usmeno izjaviti na zapisnik.
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DOSTAVITI:
1. Ministarstvu uprave elektronidkim putem

radi javne objave na web-stranici
2. Kandidatkinjama - javnom objavom
3. Osobni dosje izabrane kandidatkinje
4. Pismohrana


