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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA I SPORTA

KLASA: UP/1-112-02/23-01/8
URBROJ: 529-02-02-02/2-23-1
Zagreb, 28. rujna 2023.

Ministarstvo turizma i sporta, OIB: 87892589782, na temelju ¢lanka 52. i ¢lanka 63.
stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro&iséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17,70/19, 98/19 i 141/22), u redovnom postupku prijma u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. ANTE LEPUR, magistar povijesti, prima se u redovnom postupku prijma u drZzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjeZbenika u Ministarstvo turizma i sporta, na radno
mjesto struéni suradnik, broj 74. Sistematizacije radnih mjesta, u SluZbi za medunarodnu
suradnju u sportu, Sektor za medunarodnu suradnju, Uprava za strateSko planiranje,
digitalizaciju i EU fondove.

2. Imenovani se prima u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, u svojstvu vjeZbenika,
uz probni rad (vjeZbeni€ki staZ) u trajanju 12 mjeseci.

3. Imenovani je duZan poloziti drZzavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana
od dana pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Po izvrinosti ovoga rjeenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kojim
ée se utvrditi dan po&etka rada imenovanoga iz tocke 1. izreke ovog rjeSenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo turizma i sporta raspisalo je Javni natjedaj za prijam u drZzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto stru¢ni/a suradnik/ica — vjeZbenik/ica, broj 74.
Sistematizacije radnih mjesta, u Sluzbi za medunarodnu suradnju u sportu, u Sektoru za
medunarodnu suradnju, u Upravi za strateSko planiranje, digitalizaciju i EU fondove (u
daljnjem tekstu: Javni natjecaj).

Javni natjedaj bio je objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 71/23 od 30. lipnja 2023.
godine, na mreZnim stranicama Ministarstva turizma i sporta, Ministarstva pravosuda i uprave
te Hrvatskog zavoda za zapos§ljavanje.

Na web stranici Ministarstva turizma i sporta i Ministarstva pravosuda i uprave objavljen
je opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta, sadrzaj i na¢in testiranja te pravni izvori za
pripremu provjere znanja za kandidate/kinje.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva turizma i sporta struéni uvjeti za
prijam i raspored za navedeno radno mjesto su: zavr¥en diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij iz podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih ili tehni¢kih ili
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili biomedicine ili zdravstva, znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na osobnom racunalu, poloZen drZavni ispit IL. razine.

Sukladno &lanku 52. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro&is¢eni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 -



Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 u daljnjem tekstu:
Zakon) i €lanku 8. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
(,,Narodne novine, broj: 78/17 i 89/19, u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je Komisija za
provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je pristiglo ukupno 30 prijava, od &ega je 27 prijavljenih
kandidata/kinja ispunjavalo formalne uvjete iz Javnog natjeaja i o tome obavijestila jedinicu
za ljudske potencijale. Komisija je utvrdila listu kandidata/kinja prijavljenih na Javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja i &ije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s liste uputila na testiranje i intervju, a ostale izvijestila putem elektronicke poste o
razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.

Komisija je provela testiranje u dvije faze koje su se sastojale od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (prva faza) te provjere znanja
engleskog jezika i znanja rada na racunalu (druga faza).

Za svaki dio provjere znanja, vjestina i sposobnosti kandidati/kinje mogli su ostvariti
najvise 10 bodova, a kandidati/kinje, koji su za svaki dio provjere znanja, vjestina i sposobnosti
dobili najmanje 5 bodova, zadovoljili su na provjeri.

Prva faza testiranja odrzana je dana 26. srpnja 2023. godine i kojoj je pristupilo ukupno
9 kandidata/kinje, od kojih je svih 9 kandidata/kinje zadovoljilo na provjeri.

Druga faza testiranja odrZana je istoga dana, odnosno 26. srpnja 2023. godine i kojoj su
pristupilo 9 kandidata/kinje koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja i koju su svi zadovoljili na
provjeri znanja engleskog jezika i znanja rada na raunalu, odnosno u drugoj fazi testiranja.

Na intervju (razgovor) koji je odrZan dana 21. kolovoza 2023. godine pristupilo je ukupno
7 od 9 pozvanih kandidata/kinja koji su zadovoljili na prvoj i drugoj fazi testiranja.

Kandidatima/kinjama je postavljeno 10 istih pitanja (strukturirani intervju) i svako pitanje
se bodovalo sa po 1 bod, s time da je pojedino pitanje bilo moguée vrednovati i sa pola boda, a
sukladno ¢lanku 13. Uredbe prema kojemu je bodove moguée utvrditi decimalnim brojem,
najvise na dvije decimale.

Za kandidate/kinje koji su ostvarili najmanje 5 bodova smatra se da su zadovoljili na
razgovoru/intervju.

Sukladno ¢lanku 17. Uredbe, Komisija je ministrici turizma i sporta dostavila izvjesée o
provedenom postupku, uz koju je priloZena rang lista kandidata/kinja.

Nakon provedenog postupka Komisija je utvrdila da kandidat Ante Lepur, magistar
povijesti, bez radnog iskustva u odgovarajuéem stupnju obrazovanja, ispunjava uvjete za prijam
na predmetno radno mjesto, stru¢ni suradnik, broj 74. Sistematizacije radnih mjesta, u svojstvu
vjezbenika, u SluZbi za medunarodnu suradnju u sportu, u Sektoru za medunarodnu suradnju,
u Upravi za strateSko planiranje, digitalizaciju i EU fondove, u smislu odgovarajuéeg stupnja
obrazovanja, znanja te sposobnosti i vjestina provjerenih putem pisanog testiranja i razgovora
(intervjua) na kojemu je ostvario najveci broj bodova. Prilikom razgovora (intervjua) Komisija
je ocijenila kako je kandidat motiviran za rad i da pokazuje visok stupanj motivacije te izrazitu
Zelju za uspjesno izvrSavanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti utvrdeno je da izabrani
kandidat iz to¢ke 1. izreke ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Takoder, sukladno provedenoj provjeri, utvrdeno je da za izabranog kandidata ne postoje
zapreke za prijam u drzavnu sluzbu odredene ¢lankom 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj javnom objavom na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave i web-stranici Ministarstva turizma i sporta, a dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.



Clankom 53. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima propisano je da probni rad
(vjezbenicki staZ) za osobe primljene u drzavnu sluzbu u redovitom postupku (vjezbenici) traje
12 mjeseci.

Sukladno odredbi &lanka 56. stavka 1. i &lanka 57. stavka 3. Zakona o drZavnim
slubenicima, imenovanom ée biti utvrdena obveza polaganja drzavnog ispita IL. razine u roku
od godine dana od podetka rada u drZavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, tjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ée se po izvrSnosti ovog rjeSenja.

Slijedom navedenog, rijeseno je kao u izreci ovog 1j eSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluZbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem ovog Ministarstva, a mozZe se predati
neposredno ili putem poste, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik. Stranka ima pravo odre¢i
se prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka ovog rjeSenja do

dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.
MIN! @T RICA
_dr.se. olina Brnjac

DOSTAVITI:

1. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektroni¢kim putem
radi javne objave na web-stranici

2. Kandidatima/kinjama — javnom objavom

3. Osobni dosje izabranog kandidata

4. Pismohrana






