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Ministarstvo turizma i sporta, OIB: 87892589782, na temelju dlanka 52. i ilat'ka 63.
stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105, 107107,27108,
34lIl, 49lII, 150/1 1 ,34112, 49112 - prodi5ieni tekst, 37113,38113,138/15 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61117, 70119 i 981I9), u izvamednom postupku prijma u drZavnu
sluZbu na neodredeno vrijeme, pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESNN.IN

1. NIKOLA UZELAC, sveudiliSni prvostupnik prava i diplomacije, s ukupnim
ostvarenim radnim staZem i radnim iskustvom na odgovarajudim poslovima od 1 godine, 3
mjeseca i 10 dana, prima se u drZavnu sluZbu u Ministarstvo turizma i sporta, na radno mjesto
vi5i strudni referent, u Upravi zasport, Sektoru zarazvoj i natjecateljski sport, SluZbi zarazvoj
sporta, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

2. Imenovani iz todke f . izreke ovog rje5enj a duLanje poloZiti drlavni ispit propisane
razine u roku od godine dana od dana podetkaradautvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno
mjesto.

3. Po izvr5nosti ovoga rje5enja donijet 6e se rje5enje o rasporedu na radno mjesto kojim
6e se utvrditi dan podetka rada imenovanoga iz todke l. izreke ovog rjesenja.

Obr azloienj e

Ministarstvo turizma i sporta raspisalo je u ponovljenom postupku Javni natjedaj za
prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto vi5i/a strudni/a referettlica -
1 izvr5itelj/ica, u Upravizasport, Sektoru zarczvoj i natjecateljski sport, SluZbi zarazvoj sporta
(u daljnjem tekstu: Javni natjedaj).

Javni natjedaj bio je objavljen u ,,Narodnim
godine, na web stranicama Ministarstva turizma i
Hrvatsko g zav o da za zap ollj av anj e.

Na web stranici Ministarstvaturizma i sporta i Ministarstva pravosuda i uprave objavljen
je opis poslova, podaci o plaii radnog mjesta, sadrLq i nadin testiranja te pravni izvori za
pripremu provj ere znarya za kandrdate/kinj e.

Strudni uvj eti za prijam za navedeno radno mj esto su: zavr5en preddiplomski sveudili5ni
studij ili strudni studij u trajanju od najmanje tri godine iz podrudja dru5tvenih znanosti,
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, znanje ruda na
radunalu, znanje engleskog j ezika te poloZen drZavni ispit II. ruzine.

Sukladno dlanku 52. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105,
107107,27108,34111,49111, I50ln,34l\2,49112 - prodisieni tekst, 37113,38113,138/15 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61117,70lI9 i 98119, u daljnjem tekstu: Zakon) i
dlanku 8. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa

novinama", broj 30122, od 9. olujka 2022.
sporta, Ministarstva pravosuda i uprave te



(,,Narodne novine, broj: 78117 i 89119, u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je Komisija za
provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na Javni natjedaj pristiglo ukupno tridesetidvrJe (32) prijave,
od dega je devetnaest (19) prijavljenih kandidata/kinja ispunjavalo fbrmalne uvjete iz Javnog
natje(,a1a. Komisija je utvrdila listu kandidata/kin1a prijavljenih na Javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete rz javnog natjedaja i dije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s liste uputila na testiranje i intervju, a ostale izvijestila putem elektronidke po5te o

razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Komisija je u skladu s dlankom 11. stavkom 4. Uredbe provela testiranje u dvije faze

koje su se sastojale od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavllanje poslova
predmetnog radnog mjesta (prva faza) te provjere znanja engleskog jezika i znanja rada na
radunalu (druga faza). l

Sukladno dlanku 13. Uredbe za svaki dio provjere znanja, vje5tina i sposobnosti
kandidati/kinje su mogli ostvariti najvi5e deset (10) bodova, a kandidati/kinje koji su za svaki
dio provjere znanja, vje5tina i sposobnosti dobili najmanje pet (5) bodova, zadovoljili su na
provjeri.

Prvafazatestiranja odrlana je danaIl. travnja 2022. godine kojoj je pristupilo ukupno
dvanaest (12) kandidatalkinla, od kojih je devet (9) kandidataJkina zadovoljilo na provjeri.

Druga faza testiranja odrLana je 22. travnja 2022. godine kojoj su pristupila devet (9)
kandidata/kinje koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja te je svih devet (9) kandidatalkinja
zadovoljilo na provjeri.

Na razgovor (intervju) s Komisijom je pozvano devet (9) kandidata/kinja koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja, sukladno dlanku 14. stavku 1. Uredbe. Razgovor (intervju)
je odrLan dana 29. travnja 2022. godine kojemu je pristupilo osam (8) kandidata dok jedna
p o zv ana kandidatkinj a nij e pristupila razgovoru (intervj uu).

Kandidatimalkinjama je postavljeno deset (10) istih pitanja (strukturirani intervju) kojima
se utvrdivalo znanje, sposobnosti i vje5tine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacijazaradu
Ministarstvu turizma i sporta te rezultatr ostvareni u njihovu dosada5njem radu, a svako pitanje
se bodovalo s jednim bodom. Kandidati/kinje koji su ostvarili vi5e od pet (5) bodova su

zadovoljili narazgovom/intervju sukladno dlanku 14. stavku 5. Uredbe.
Sukladno dlanku 17. Uredbe, Komisija je ministrici turizma i sporta dostavila izvje5ie

o provedenom postupku, uz koju je priloZena rang lista kandidata/kinja.
Nakon provedenog postupka Komisijaje utvrdila da kandidat NikolaUzelac, sveudili5ni

prvostupnik prava i diplomacije, s ukupnim ostvarenim radnim staLem i radnim iskustvom na
odgovaraju6im poslovima od 1 godine, 3 mjeseca i 10 dana ispunjava uvjete za prrjam na
predmetno radno mjesto, u smislu odgovarajudeg stupnja obrazovanja, radnog iskustva na
odgovaraju6im poslovima u potrebnom tra1aryt, strudnog znanja te sposobnosti i vje5tina koje
su provjerene putem pisanog testiranja I razgovora (intervjua) na kojemu je ostvario najvedi
broj bodova. Prilikom razgovora (intervjua) Komisija je ocijenila kako je kandidat motiviran
za rad r da pokazuje visok stupanj znanja, sposobnosti i vje5tina te izrazitu Lelju za uspje5no
izvrSavanj e po slova predmetno g radno g mj e sta.

Uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti utvrdeno je da izabrarti
kandidat ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta. Takoder, sukladno
provedenoj provjeri, utvrdeno je da za izabranog kandidata ne postoje zapreke za prijam u
drZavnu sluZbu odredene dlankom 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe dlanka 53. stavka 1.,

3. i 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima kojim je izmedu ostalog, odredeno da osobama
primljenim u drZavnu sluZbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri mjeseca.

U skladu s odredbom dlanka 56. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima, imenovani
je duLan najkasnije u roku od godine dana od podetka rada u drLavnoj sluZbi poloZiti drLavni
ispit propis ane razine.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva turtzma i sporla i web-stranici



Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rje5enje o
rasporedu na radno mjesto donijet ie se po izvr5nosti ovog rje5enja.

Slijedom navedenog, rije5eno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeienj amole se izjaviti Zalba Odboruza drLavnu sluZbu u roku od 15 dana

od dana dostave rjesenja. ZaIba se podnosi putem ovog Ministarstva, a moLe se predati
neposredno ili putem po5te, a mole se izjaviti i usmeno na zapisnik. Stranka ima pravo odreii
se prava naZalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka ovog rjesenja do
dana isteka r oka za izj avljiv arrj e Lalbe.

RICA

ina Brnjac

DOSTAVITI:
1 Ministarstvo pravosuda i uprave, elektronidkim putem

radi javne objave na web-stranici
2. Kandidatima/kinjama - javnom objavom
3. Osobni dosje izabranog kandidata
4. Pismohrana
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