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Predgovor ministra turizma

Ministarstvo turizma RH u 2013. godini predlozilo je,
a Vlada RH i Hrvatski sabor usvojili Strategiju razvoja
hrvatskog turizma do 2020. godine te su pred nama godine
njezine implementacije i dosezanja naseg krajnjeg cilja, a to

je do 2020. godine biti jedna od 20 najkonkurentnijih

turisti¢kih zemalja svijeta.

Implementacijom ove Strategije cilj nam je ostvariti 7 milijardi eura novih investicija,
dosegnuti ukupan broj od 955 tisu¢a leZajeva u komercijalnim smjestajnim objektima,
zaposliti 30 tisuca ljudi te ostvariti 86 milijuna noéenja. Sve zajedno trebalo bi udvostrugiti

turisticku potrosnju do 2020. godine.

Nasa vizija Hrvatske do 2020. godine je da bude globalno prepoznatljiva turisticka
destinacija, konkurentna i atraktivha za investicije, koja stvara radna mjesta i na odrZiv nacin
upravlja razvojem na svom cjelokupnom prostoru, njeguje kulturu kvalitete, a svojim gostima

tijekom cijele godine pruza gostoljubivost, sigurnost te autenti¢ne sadrzaje i doZivljaje.

Upravo zato smo ovogodisnji proracun usmijerili tome da budemo jo$ fokusiraniji i
svoje potpore usmjerimo na razvoj turisti¢kih proizvoda koji ¢e biti dodatan motiv dolazaka i u
razdobljima prije i nakon same Spice turistiCcke sezone te generator nove potro3nje. Posebnu
paznju posvetit éemo i razvoju ljudskih potencijala, cjelozivotnog obrazovanja i kvalitethom

usmjeravanju kadrova u turizmu.

Ove godine po prvi ¢emo puta utroditi sredstva iz Fonda za razvoj turizma kako bismo
potaknuli razvoj turisti¢cke infrastrukture i oCuvanje turistiCke resursne osnove, odnosno
turistiCkin atrakcija. Takoder, velika oCekivanja imamo i od povlaCenja sredstava iz EU
fondova za ja¢anje ljudskih potencijala u turizmu, malog i srednjeg poduzetniStva te razvoj

javne turisticke infrastrukture, gdje ¢emo biti podr8ka svim kvalitetnim projektima.

Vjerujemo da ¢e se u 2014.godini pokrenuti novi val investicija u turistiCki sektor te da
¢emo razvijati konkurentniji, inovativniji turizam, zajedno s partnerima iz ostalog javnog i

privatnog sektora.
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. Uvod

Izrada GodiSnjeg plana rada obveza je svih tijela drzavne uprave pa tako i Ministarstva
turizma na temelju tocke 4. Zaklju¢ka Vlade Republike Hrvatske od 26. rujna 2013. (KLASA:
022-03/13-07/178, URBROJ: 50301-05/16-13-3) te takoder i temeljem:

- Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (NN, 141/06) koji
je obveza za sve korisnike:
o Clanku 7. stavku 1. u dijelu odredivanja i ostvarivanja ciljeva organizacije, te
o C€lanka 10, stavka 2.c) odredivanje misija i ciljeva
- ¢l 10 stavak 1. 4. u dijelu objave godis$njih planova na temelju Zakona o pravu na
pristup informacijama?
- ¢&lanka 34. Uredbe o nadelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave?
- Clanka 36. i 37. Zakona o ustanovama u dijelu planiranja i organizacije poslovanja na

razini Upravnog vijec€a i ravnatelja.

Ciljevi godiSnjeg planiranja su slijededi:

- Strategija razvoja turizma RH do 2020. predstavlja cjelovit konceptualni okvir koji

omogucava:

o koordinirano djelovanje nositelja turistiCke politike i sustavno usuglasavanje

mjera turistiCke politike;

o cjelovito razumijevanje kljuénih pravaca razvoja hrvatskog turizma kao

preduvjet privlacenja interesa potencijalnih domacih i stranih ulagaca;

o te ciljano usmjeravanje razvojno-investicijskog procesa i efikasno povlacenje

sredstava EU fondova.

Strategija razvoja turizma RH do 2020. polazi od analize kljuénih pokazatelja
dostignutog razvoja, sagledava razvojna ograni¢enja i razvojne moguénosti koje se
oCitavaju iz relevantnih razvojnih trendova u globalnom okruzenju te prepoznaje
kljune Cinitelije uspjeha na koje se hrvatska turisticka politika mora usredotodCiti u
razdoblju do 2020. godine.

NN, 25/13
>NN, 154/11, 17/12
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- Strateski plan Ministarstva turizma za razdoblje 2014.- 2016.
o OPCICILJ -
1. Podizanje konkurentnosti hrvatskog turizma uz afirmaciju Hrvatske kao
jedne od vodec¢ih medunarodnih turisti¢kih destinacija
o POSEBNI CILJEVI —
1.1. Unapredenije turistiCke kvalitete i sadrzaja turisti¢kog proizvoda
1.2. Afirmacija Hrvatske na medunarodnom turistickom trzistu kroz

ucinkovitu promociju

- Provedba Uredbe o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne uprave

Il. Metodologijarada

Metodologija rada u godiSnjem planiranju ukljucuje primjenu ve¢ spomenute Uredbe putem
tabele sa slijedeéim stupcima:
A. Redni broj specifi¢nih ciljeva
B. Specifi¢ni ciljevi — §to Zzelimo postici
C. Zadatak/Aktivnost — kojim Aktivnostima i Zadacima éemo postiéi specificne
ciljeve
D. Indikatori rezultata — to je nacin na koji mjerimo Zadatke/Aktivnosti i moraju
biti mjerljivi kad je to moguce, ostvarivi, relevantni i
vremenski odredeni.
E. Odgovorna ustrojstvena jedinica
F. Rok u kojem se Zadatak/Aktivhost mora obaviti
G. Reference na Strateski plan MINT-a za 2014.-2016. ili neki drugi strateski
plan ili planski dokument
H. Vrsta aktivnosti —
o Z - aktivnosti vezane uz izradu nacrta propisa, (izrada nacrta zakona,
pravilnika, naputka...)
o P - aktivnosti vezane uz neposrednu provedbu zakona i drugih propisa
o | - aktivnosti vezane uz upravni/inspekcijski nadzor
o A - aktivnosti vezane uz pracenje stanja u upravnim podrucjima iz djelokruga
tijela

O - ostalo (ostali zadaci)

o
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lll. Sazeti prikaz ciljeva i aktivnhosti u godiSnjem planu rada

Rad Ministarstva turizma u potpunosti uskladen sa prioritetima definiranim Programom
Vlade Republike Hrvatske 2014.-2016., posebno u ciljevima koji su u nadleznosti i djelokrugu
Ministarstva, odnosno 53 cilja iz godidnjeg plana od ukupno 82 se odnosi na implementaciju
navedenog Programa kroz provedbene i zakonodavne aktivnosti Ministarstva. Prema vrsti
aktivnosti 185 aktivnosti se odnosi na provedbu zakona i poslova, dok je na drugom mjestu

analiza i pragenje, a Sto je vidljivo iz tablica u nastavku.

Tablica 1. Ukupan prikaz ciljeva prema strateSkom planu MINT-a

1. Podizanje konkurentnosti hrvatskog
turizma uz afirmaciju Hrvatske kao jedne
od vodec¢ih medunarodnih turistickih

Ukupan broj
ciljeva koji se
odnose na

Naziv ustrojstvene jedinice

destinacija
strateSki plan
1.1.
1 Kabinet ministra 1 0 1
Glavno tajnistvo 29 29
Uprava za turisticko trziste i
3 17 11 6

medunarodnu suradnju
Uprava za razvoj i konkurentnost
turizma
Uprava za sustav turistickih zajednica i
upravljanje turistickom destinacijom
Uprava za pravne poslove
Samostalna sluzba za fondove EU
Samostalni odjel za odnose s javhoséu
Samostalni odjel za unutarnju reviziju
UKUPNO

(Yol Hooll RN Ke)]
[S2N NV I

(6,1 I iy
o|d|wW|O

Tablica 2. Ukupan broj aktivnosti prema vrstama

Ukupan broj

Naziv ustrojstvene jedinice

aktivnosti >
Kabinet ministra 8 0 8 0 0 0
Glavno tajnistvo 91 0 59 4 28 0
u turisticko trZiste i
3 prava za turisticko r2|s. ei 66 1 31 15 19 0
medunarodnu suradnju
U j i konk tnost
4 pravaza razv01.| onkurentnos 87 c 45 1 36 0
turizma

Uprava za sustav turistic¢kih zajednica i
5 . - 44 2 17 10 15 0

upravljanje turistickom destinacijom
6 Uprava za pravne poslove 5 1 1 1 1 1
7 Samostalna sluZba za fondove EU 8 0 4 0 4 0
8 Samostalni odjel za odnose s javnoscu 27 0 15 0 0 12
9 Samostalni odjel za unutarnju reviziju 0 5 0 0 0
UKUPNO 9 185 31 103 13

6 od 28



IV. Organizacijska struktura Ministarstva turizma

( Kabinet ministra ]

Glavno
tajnistvo
Samostalna sluzba za
fondove EU
Samostalni odjel za Samostalni odjel za
odnose s javnoscu unutarnju reviziju
7 \orirva 2 R & ) (" Uprava za sustav \ [~ )
turisticko Uprava za turistickih
tr3iste | razvoj | Zajednica | Uprava za
e inarodnn konkurentnost upravijanje pravne poslove
suradnju turizma turisﬁékgm
> B & ) .. destinacijom N O J
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V. Ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Kabinet ministra

SPECIFICNI
CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Ucinkovito i
transparentno
funkcioniranja javne
uprave

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako cemo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo poduzeti?

C

Obavljanje strucnih i administrativnih
poslova za ministra i zamjenika ministra u

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani
kada je god to moguce.

D

cilju omogucavanja nesmetanog i /
uspjesnog obavljanja njihovih sluzbenih
zadataka i protokolarnih poslova
Koordinacija poslova u svezi sa sjednicama /
i radnim tijelima Vlade Republike Hrvatske
Koordinacija izrade matrijala za
sastavljanje strateskih dokumenata u dijelu /
iz nadleznosti Ministarstva
Priprema nastupa ministra i zamjenika /
ministra u sredstvima javnog informiranja
Organiziranje i provedba radnih sastanaka /
Rjesavanje predstavki i prigovora upucenih
o ) /
Ministarstvu turizma
Sudjelovanje u radu konferencije i strucnih /
skupova
Organizacija sluzbenih putovanja /

duznosnika u zemlji i inozemstvu

1. Kabinet ministra

Odgovorna

ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

KABINET MINISTRA

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/AKTIVNOST MORA
OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

RIZICI

Moguce prijetnje ostvarenju
postavljenih ciljeva?

KONTINUIRANO

/
KONTINUIRANO
KONTINUIRANO

/
KONTINUIRANO
KONTINUIRANO /
KONTINUIRANO
KONTINUIRANO /
KONTINUIRANO

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan MURH-a,
na neku drugu sektorsku strategiju,
na smjernice ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade.

Program Viade RH 2011.-
2015., Strateski plan MINT-a
2014.-2016., Strategija
razvoja turizma RH do 2020.

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/Nadzor,
A-Pracenjeianaliza
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2.

Glavno tajnistvo

2.1.

Sluzba za nabavu, ljudske potencijale, pravne, informatiCke i opce poslove

Sluzba za ljudske poten

le, za pravne, informaticke i opce poslove, te nabavu

REFERENCE NA SP
Odgovorna ROK U KOJEM SE ILI NEKE DRUGE
SPECIFIENI ZADATAK INDIKATORI ustrojstvena = VRSTA
CILJEVI AKTIVNOS{I' REZULTATA jedini ] /rad ZADATAK/AKTIVNOST STRATESKE/PLANSK AKTIVNOSTI
jedinica/radna MORA OBAVITI E DOKUMENTE
skupina/projekt
Referenca na strateski
plan MURH-a, na neku | ZZakonodavna,
Kako ¢emo postici specificne ciljeve? Kako mjerimo zadatke/aktivnosti? Tko je odgvoran za provedbu Kada aktivnosti/zadaci drugu sektorsku P’medba’
Sto Zelimo postici? Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo Moraju biti kvantificirani kada je aktivnosti i zadataka, najniza . topid strategiju, na smjernice Inspekcija/Nad.
i B . i ? moraju biti dovrseni? " ve i fiskal Inspekcija/Nadzor,
poduzeti: god to moguce. ustrojstvena jedinica: ekonomske i fiskalne A-Pracenjei
politike, zakljucke analiza
Viade.
sijecanj/veljaca 2014
po
X " . donesena Uredba o Sluzba/Odjel za ljudske potrebi/kontinuirano
priprema prijedloga i izrada Uredbe o . R " . L T
R : " unutarnjem ustrojstvu potencijale, pravne poslove i rizik: kasnjenje s P/A
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva o
Ministarstva nabavu dostavom podataka od
. strane unutarnjih
Provodenje X I
R ustrojstvenih jedinica
N organizacijskih i sijecanj/veljata 2014
ustrojstvenih promjena po
riprema prijedloga i izradaizmjenai Sluzba/Odjel za ljudske otrebi/kontinuirano
prip P J ) & . ) donesen Pravilnik o . /Oc ! : P L / Y
dopuna Pravilnika o unutarnjem redu R - potencijale, pravne poslove i rizik: kasnjenje s P/A
. unutarnjem redu Ministarstva
Ministarstva nabavu dostavom podataka od
strane unutarnjih
ustrojstvenih jedinica
prema rokovima
zadanim od strane
B " - . - Sluzba/Odjel za ljudske .
izrada prijedloga Plana prijama u drzavnu donesen Plan prijamau . .| Ministarstva uprave
. . . potencijale, pravne poslove i - P
sluzbu drzavnu sluzbu rizik: nedostatna
nabavu .
proracunska sredstva
zaplace
. . . o, - . Sluzba/Odjel za ljudske
provedba natjecaja za prijam u drzavnu izvrSen prijam u drzavnu - ) po
. . potencijale, pravne poslove i : . P/A
sluzbu sluzbu potrebi/kontinuirano
nabavu
Kontinuirano jacanje
2 (ljudskih i administrativnih .
kapaciteta Ministarst donesen Plan prijama na po potrebi i po
apaciteta Ministarstva | . . " Y . . . . -
P izrada prijedloga Plana prijama na stru¢no N p ) K Sluzba/Odjel za ljudske pribavlljenim
R R L strucno osposobljavanje bez - . X
osposobljavanje bez zasnivanja radnog L potencijale, pravne poslove i suglasnostima P/A
zasnivanja radnog odnosa za - ' -
odnosa za 2014. 2014 nabavu Ministarstva financija i
’ Ministarstva uprave
Sluzba/Odjel za ljudske 0 potrebi
. . donesen Plan izobrazbe za " /Oc ! . . .p P
izrada Plana izobrazbe za 2014 2014 potencijale, pravne poslove i rizik:nedostatna P
nabavu financijska sredstva
izrada sporazumaii rjesenja o prijmu, . . i kontinuirano
P - ] Jaopr . L Sluzba/Odjel za ljudske o .
riesenjao uroku izradenarjesenja i . ) rizik: nedostatni
s Y . potencijale, pravne poslove i . . P
rasporedu,premjestaju,prestanku drzavne sporazumi nabavu administrativni
sluzbe, te rjeSenja o ocjenama rada kapaciteti
— - . ‘ . . kontinuirano
izrada rjeSenja o pravima i obvezama iz Sluzba/Odjel za ljudske rizik: nedostatni
Obavljanje poslova  |olektivnog ugovora za driavne sluibenike |  u roku izradena rjegenja potencijale, pravne poslove i g " trativni P
vezanih za ostvarivanje i namjestenike nabavu adminis .ra I.vm
pravai obveza iz drfavne kapaciteti
3. N -
sluzbe drzavnih
jbenikai jiesteni suradnja s Odborom za drzavnu sluzbu i Sluzba/Odjel za ljudske
sluzbenika i namjestenika J : i : okonganje postupka u korist b /0dj ) . o
ministarstva upravnim sudovima u vezi radnopravnih Ministarstva potencijale, pravne poslove i kontinuirano P
postupaka nabavu
- ) . X Sluzba/Odjel za ljudske
obavljanje poslova vezano za provodenje | okoncanje postupka u korist . . o
Lo A potencijale, pravne poslove i kontinuirano P
disciplinskih postupaka Ministarstva
nabavu
Vodenje Ocevidnika ‘ . .
N J PR . Sluzba/Odjel za ljudske
4, drzavnih sluzbenika i . nadzor nad vodenjem - . L
o azuriranje podataka o potencijale, pravne poslove i kontinuirano P
namjestenikai dr. Ocevidnika
: - nabavu
evidencije

9 od
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jasne procedure i upute

upucivanjem procedurai
uputa sluzbenicima Sluzbe i
ostalim ustojstvenim
jedinicama

Odjel za ljudske potencijale,
pravne poslove i nabavu

po potrebi

P/A

donosenje Plana nabave za 2014.priprema i
izrada ugovora, pracenje izvrSenjai
vodenje evidencija vezanih uz ugovore

objava i azuriranje Plana
nabave na web stranici
Ministarstva

Sluzba/Odjel za ljudske
potencijale, pravne poslove i
nabavu

u roku propisanom
Zakonom o javnoj
nabavi

P/A

Provedba postupaka
javne nabave sukladno

zakonskim i etickim
normama i nacelima javne

Provedba postupaka javne nabave

evidencija u eOglasniku javne

nabave

Sluzba/Odjel za ljudske
potencijale, pravne poslove i
nabavu

kontinuirano

P/A

nabave

Statisticko izvje$ce o javnoj nabavi

evidencija u eOglasniku javne

nabave

Sluzba/Odjel za ljudske
potencijale, pravne poslove i
nabavu

31. ozujka 2014.

P/A

Vodenije registra ugovora o javnoj nabavi i
okvirnih sporazuma

AZurirano na web stranici
Ministarstva

Sluzba/Odjel za ljudske
potencijale, pravne poslove i
nabavu

sijecanj-prosinac 2014.

P/A

1zjava o fiskalnoj odgovornosti u dijelu koji
se odnosi na javnu nabavu

provjera/testiranje

Sluzba/Odjel za ljudske
potencijale, pravne poslove i
nabavu

31. ozujka 2014.

P/A

Vodenje skladisnog
poslovanja potrosnog
matrerijalai sitnog
inventara

vodenje ratuna o zalihama materijalai
sitnog inventara

Sluzba/Odjel za ljudske
potencijale, pravne poslove i
nabavu

kontinuirano

P/A

Vodenje administrativnih
i tehnickih poslova
pisarnice
Obavljanje poslova
primanjai pregleda
pismenai drugih
dokumenata, njihovog
razvrstavanja i
rasporedivanja, upisivanja
u odgovarajuce evidencije
(ocevidnike), dostave u
rad. Otpremanja,
razvodenja i njihova
Cuvania u pismohrani

primitak i rasporedivanje poste, vodenje
urudzbenog zapisnika i upismika predmeta
upravnog postupka, vodi internu dostavu,
voditi evidenciju pismena i predmeta u
pismohrani

broj zaprimljenih,
otpremljenih i arhiviranih
predmeta

Sluzba/Odjel za opce i
informaticke poslove

kontinuirano

P/A

Obavljanje struénih i
tehnickih poslova
pismohrane i ¢uvanja
registraturne grade

u suradnji sa HDA postupanje sukladno
opcenitim propsima, npr.kontinuirano
izluivanje arhivskog gradiva

poslovi na arhivskoj gradi i
pismohrani sukladno
legislativi koja ureduje
poslove s tog podrudja

Sluzba/Odjel za opce i
informaticke poslove

kontinuirano sukladno
naputcima HDA

P/A

Organizacija poslova u
vezi odrzavanja zgrade
Ministarstva i prostora
kojima Ministarstvo
upravlja

Sluzba/Odjel za opce i
informaticke poslove

kontinuirano

10.

Organizacija i obavljanje
poslova vezanih uz zastitu
od pozara i zastite na radu

provodenje preventivnih mjera za zastitu
od pozara, provodenje zastite na radu,
vodenje ocevidnika o ozljedi na radu,

vodenje evidencija o ugovorima i policama

osiguranja sluzbenika i namjestenika

izrada pravilnika i dr. akata iz
podrudja ZNR i ZOP

Sluzba/Odjel za opce i
informaticke poslove

kontinuirano

P/A

11

Obavljanje poslova
vezanih uz koristenje i
odrzavanje sluzbenih
automobila

izdavanje automobila, vodenje evidencija
o kori$tenju automobila, odrzavanje
automobila, ...

nadzor nad popisom stanja
voznog parka

Odjel za opce i informaticke
poslove

kontinuirano

P/A

12

Obavljanje poslova ¢ajne
kuhinje

nabava roba za ¢ajnu kuhinju i poslovi
¢ajne kuhinje

vodenje evidencije potreba

Odjel za opce i informaticke
poslove

kontinuirano

P/A

13.

Obavljanje poslova
planiranja,

organiziranja,uskladivanja

i provodenja sustavne
informatizacije

izrada plana razvoja informaticke mreze
Ministarstva

Sluzba/Odjel za opce i
informaticke poslove

kontinuirano

P/A

14.

Izradivanje analiza
potreba u podrucju
primjene informaticke i
komunikacijske
tehnologije

izrada analize potreba u podrudju primjene
informaticke i komunikacijske tehnologije

Sluzba/Odjel za opce i
informaticke poslove

kontinuirano

P/A

15.

Organizacija prijemai
raspodjela opreme i
materijala

Sluzba/Odjel za opée i
informaticke poslove

kontinuirano
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Vodenje evidencije o

azurno numeriranje

popisanai evidentirana

Sluzba/Odjel za opce i

16. | pravilnom koristenju L imovinai ] . kontinuirano P
. imovine i opreme . informaticke poslove
imovine i sredstava za rad oprema Ministarstva
Organizacija poslova . -
. osiguravanje sluzbenog . ) -
dostave, te prijevoza N o Sluzba/Odjel za opée i o
17. . e prijevoza uz upravljanje i . . kontinuirano p
duznosnikai sluzbenika L informaticke poslove
- odrzavanje voznog parka
Ministarstva
Cidcenje i odriavanje 0Odjel za opce i informaticke
18 ) ) . ) N ) P kontinuirano p
radnih prostorija i okolisa poslove
Odrzavanje javnihi
o I€) o odrzavanje informaticke infrastrukture Odjel za opce i informaticke o
19. | internih informatickih ) kontinuirano P/A
Mint-a poslove
usluga
Razvijanje i odrzavanje Odjel za opce i informaticke
20. ,VJ B ) ) Vodenje brige o razvoju baze podataka ) P kontinuirano P/A
sredisnjih baza podataka poslove
Obavljanje poslova
_] I p Odjel za opce i informaticke o
21. | vezanih uz sigurnost kontinuirano P/A
. . poslove
informatickog sustava
Vodenje evidencije o o . o pracenje popisaizdane . L -
o . Vodenje evidencija o obnavljanju o . Odjel za opce i informaticke o
22. | raspodjeli informaticke i X N opreme i popisa stanja kontinuirano P/A
- informaticke opreme poslove
komunikacijske opreme opreme
Organiziranjei
sudjelovanje edukacije sudjelovanje u radu na edukaciji i Odjel za opce i informaticke .
3. kontinuirano p

korisnika informacijskog
sustava

koordinaciji korisnika

poslove
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2.2. Sluzba za proracun i financije

2.2, Sluiba za proracun i financije

REFERENCE NA SP
0dgovorna ILI NEKE DRUGE
ustrojstvena ROK U KOJEM SE STRATESKE/PLANSKE
SPECIFINI ZADATAK/ INDIKATORI jedinicafradna  ZADATAK/AKTIVNOST MORA DOKUMENTE VRSTA
RB CILEVI AKTIVNOST REZULTATA skupina/projekt OBAVITI RizicI AKTIVNOSTI
iy i spenfie lie? Kako mjerimo Tko je odgvoran za Referenca na strateski plan MURH- Elakonodavne,
o el - o 0x0 cemo po; /Z(S/METCM il,]eve‘ zadatke/aktivnosti? | provedbu aktivnosti i Kada aktivnosti/zadaci Moguce prijetnje ostvarenju 0, na neku drugu sektorsku P'P'O/V_Edba’
0 8iimo post O specficne 0 ad ei,? nostimoramo Moraju biti kvantificirani | zadataka, najniza moraju biti dovrseni? postavijenih ciljeva? iju, na smjemnice ek ke i nsgelcigadior,
poduzet kada je god to moguce. |ustrojstvena jedinica? fiskalne politike, zakljucke Viade. Aprocenjel anam’a
A B C )] 3 F G H |
lzrada Strateskog
1 p/ana Ministarstva za lzrada strateskog plana realizacija u roku Odjel za FMC 01.05.2014. P
razdoblje 2015-2017.
lzrada godisnjeg plana Ministarstva realizacija u roku P
lzrada godisnjeg plana rada Sluzbe za o
2. |Izrada Godinjeg plana proraéun financje realzaciauroky | el 0 FrAC 31032014, P
lzrada Plana iuspostave financijsko
) p’ ) financjskog realizacija u roku 31.03.2014. P
upraviianja i kontrola
lzrada opisa poslovnog procesa
lzrada plana p p, . 9p realizacija u roku 31.12.2014. P
3 (revizijskog traga) Odjelza FMC
poslovnog procesa ot ) P - Program Vlade RH 2011.- b
zrada knjige (mape) procesa realizacija u roku 12,2014, 2015, Stateski plan
lzrada godisnjeg izvjesca o sustavu o MINT-a 2014.-2016.
o realizacija u roku 31.01.2014. P
lzrada Finan 6 skih unutarnjih financijskih kontrola - GI FUIK
4. o Odjelza FMC
izvjestajo
lzrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti realizacija u roku 31.03.2014. P
Pracenje i koordinacija provedbe plana
uspostave i razvoja financijskog / 31.12.2014. PIA
upravljanja i kontrola
L | Kontrolne aktivnosti pisane procedure,
s Pracenje, koordinacija pravilici, naputci, smjernice, proces izrade i / Odjel2a FMC 0O oA
ikontrola realizaciie financijskog plana, proces R "
evidencije poslovnih dogadaja)
Aduriranje dokumentacije vezane uz knjigu
) Lo / 31.12.2014. PIA
poslovnih procesa i registar rizika
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lzvrsenje proracuna i
vodenje
racunovodstvenih
poslova

lzrada i dostava Proracuna za 2015-2017.
godinu

realizacija u roku

Odjelza
izvravanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove/Sluzba za
proracun i financije

listopad 2014,

Priprema preraspodjele proracunskih
sredstava tijekom proracunske godine

realizacija u roku

Odjel za
izvravanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

31.12.2014.

Kontrola izvrsenje drZavnog proracuna u
odnosu na planirana sredstva

realizacija u roku

Odjel za
izvravanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

31.12.2014.

lzrada godisnjeg financijskog izvjestaja za
2013, godinu

realizacija u roku

Odjelza
izvravanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

15.02.2014.

lzrada i dostava obrazloZenja izvrSenja
proracuna za 2013, godinu

realizacija u roku

Odjel za
izvrSavanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

01.06.2014.

lzrada polugodisnjeg financijskog izvjeséa

realizacija u roku

Odjel za
izvravanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

20.07.2014.

lzrada tromjesecnog i devetomjesecnog
financijskog izvjestaja

realizacija u roku

Odjel za
izvrsavanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

10.04.2014., 10.10.2014.

lzrada mjesecnog financijskog izvjestaja
Obveza

realizacija u roku

Odjelza
izvravanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

do 15-0g u mj. za prethodni mj.

Obracun placa i ostalih primanja
duznosnika, drZavnih sluzbenika i
namjestenika te obracun iisplata dohotka
od intelektualnih i ostalih usluga

realizacija u roku

Odjel za
izvrsavanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

kontinuirano

lzrada i dostava JOPPD obrasca

realizacija u roku

Odjel za
izvrsavanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

kontinuirano

lzrada i dostava RAD 1izvjestaja

realizacija u roku

Odjelza
izvravanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

do 15-0g u mj. za prethodni mj.

lzrada i dostava RADI-G godisnjeg
izvjestaja

realizacija u roku

Odjelza
izvrsavanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

nakon dostave obrasca

lzrada PFU obrazaca

realizacija u roku

Odjelza
izvrsavanje
proracuna i

racunovodstvene
poslove

kontinuirano

Program Vlade RH
2011.-2015.,
Strate$ki plan

MINT-a 2014.-2016.
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Izvrsenje proracuna i
vodenje
racunovodstvenih
poslova

Odjel za

U godisnjim planovima rada dodjela izvrsavanje
datak ktivnosti po pojedil realizacija u roku proracuna i 30.06.2014.
zaposleniku racunovodstvene
poslove
Odjel za
Provodenje pripremnih radnji za godisnji izvrsavanje
popis osnovnih sredstava, sitnog inventara, realizacija u roku proracuna i 31.12.2014.
uredskog materijala racunovodstvene
poslove
Odjel za
Vodenje materijalnog knjigovodstva, izvrsavanje
knjigovodstva osnovnih sredstava i sitnog realizacija u roku proracuna i 31.12.2014.
inventara racunovodstvene
poslove
Odjel za
R L e izvriavanje
Organizirati, koordiniratii pratiti izvrsenje N N . -
L L y realizacija u roku proracuna i kontinuirano
svih financijskih i racunovodstvenih poslova M
racunovodstvene
poslove
Odjel za
Lo L L izvrsavanje
je i knjizenje p u o . . -
o ) . ) o realizacija u roku proracuna i kontinuirano
analitickim evidencijama i glavnoj knjizi M
racunovodstvene
poslove
Odjel za
L izvrsavanje
Izrada i dostava potvrda o isplacenim o . 4 |
o realizacija u roku proracuna i 31.01.2014.
primitcima M
racunovodstvene
poslove
Odjel za
. . izvriavanje .
Uplata zdravstvenog osiguranja po - N o . do 15-0g u mj. za ost. sl. put u
N . realizacija u roku proracuna i .
sluzbenom putu u inozemstvu M preth. mj.
racunovodstvene
poslove
Odjel za
Vodenje svih potrebnih knjigovodstvenih izvrsavanje
evidencija i statistika iz financijskog i realizacija u roku proracuna i kontinuirano
materijalnog poslovanja racunovodstvene
poslove
Odjel za
izvrSavanje
Izrada godi$njeg popisa imovine realizacija u roku proracuna i jednom godi3nje
racunovodstvene
poslove
Odjel za
. i . izvrsavanje
Vodenje deviznog poslovanja za potrebe N . 4 . L
o realizacija u roku proracuna i kontinuirano
Ministarstva .
racunovodstvene
poslove
Odjel za
- p . izvriavanje
Obavljanje poslova vezanih uz uplatu i — M 4 A -
. P X realizacija u roku proracuna i kontinuirano
isplatu preko kunske i devisne blagajne M
racunovodstvene
poslove
Odjel za
izvravanje
Priprema podataka i sudjelovanje u izradi . . 4 | L
3 - L realizacija u roku proracuna i prema rokovima iz uputa MF
financijskih planova za Ministarstvo M
racunovodstvene
poslove
Odjel za
Priprema podataka i sudjelovanje u izradi izvrsavanje
prijedloga Izmjena i dopuna i preraspodjela realizacija u roku proraéuna i prema rokovima iz uputa MF
sredstava u financijskom planu racunovodstvene
poslove
Odjel za
Prikupljanje i obavljanje korekcija . rs'f: anie
1zvi V(
mjesecnih zahtjeva korisnika u okviru . . o | L
N " . realizacija u roku proracuna i kontinuirano
razdjela za zaposlene, materijalne i M
y X racunovodstvene
kapitalne izdatke
poslove
. . - . Odjel za
Kontrola ispravnosti dostavljenih zahtjeva N Vj .
P ; izvrsavanje
za placanjem izdataka sa odobrenim L . | L
L L ) .. realizacija u roku proracuna i kontinuirano
sredstvima i uskladenje istih s Financijskom M
" racunovodstvene
agencijom
poslove
Odjel za
Unos rezervacija, ugovora,narudzbenica, izvrsavanje
naloga za preknjizenje u sustavu Drzavne realizacija u roku proracuna i kontinuirano
riznice racunovodstvene
poslove
PV Odjel za
Kontrola polugodisnjih i godisnjih . VJ .
) P PR izvrsavanje
financijskih izvjestaja proracunskih A . . -
P g L realizacija u roku proracuna i kontinuirano
korisnika i izrada konsolidiranih financijskih M
P - - racunovodstvene
izvjesca na razini razdjela
poslove
Odjel za
- . i . izvriavanje
Analiza ostvarenih financijskih planova i — . 4 . -
_— PP realizacija u roku proracuna i kontinuirano
sastavljanje potrebnih izvjestaja M
racunovodstvene
poslove
Odjel za
R \ izvrsavanje . i
Kontrola izvrsenja drzavnog proracuna u i . prema zahtjevima MF i
) realizacija u roku proracuna i .. L.
odnosu na planirana sredstva M nadleznih rukovodecih osoba
racunovodstvene
poslove

Program Vlade RH
2011.-2015.,
Strateski plan

MINT-a 2014.-2016.
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3.

Uprava za turistiCko trziSte i medunarodnu suradnju

3.1.

Sektor za standarde u turizmu

SPECIFICNI

CILIEVI

Sto Felimo postici?

IZRADA NACRTA
PRAVILNIKA ZA
RAZVRSTAVANIE|
KATEGORIZIRANJE
UGOSTITELISKIH
OBJEKATA

3.1. SEKTOR ZA STANDARDE U TURIZMU

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifiéne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kada je
god to moguce.

Brojem i zadovoljstvom
gostiju

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

Sektor za standarde u
turizmu

ROK U KOJEM SE

ZADATAK/AKTIVNOST

MORA OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

Kontinuirano tijekom
godine

KATEGORIZACUA
UGOSTITEUSKIH |
TURISTICKIH OBJEKATA

Ocevidima na objektu

Postignutim kategorijama
objekata

Sektor za standarde u
turizmu

Kontinuirano tijekom
godine

REKATEGORIZACIJA
UGOSTITELISKIH
OBJEKATA

Ocevidima na objektu

Zadrzavanjem postignutih
kategorija

Sektor za standarde u
turizmu

Kontinuirano tijekom
godine

POSEBNI STANDARD |

Broj posebnih oznaka i

Sektor za standarde u

Kontinuirano tijekom

OZNAKA KVALITETE ZA Ocevidima na objektu . X )
oznaka kvalitete turizmu godine
VRSTU HOTEL
KONZULTACIJE KOD
PROJEKTIRANJA | . R . . .. - .
[ZVODENJA Pregledom projekata i ocevidima na Postignutim kategorijama |Sektor za standarde u | Kontinuirano tijekom
UGOSTITELISKIH objektu objekata turizmu godine
OBJEKATA
ODSTUPANJA OD
MINIMALNIH UVJETA L . . Brojem objekata koji su | Sektor za standarde u | Kontinuirano tijekom
Utvrdivanjem uvjeta za odstupanje . N i )
UGOSTITEUSKIH dobili kategoriju turizmu godine
OBJEKATA

ODGOVORINA UPITEU
VEZI KATEGORIZACIJE

Odgovorima na upite

Postignutim kategorijama
objekata

Sektor za standarde u
turizmu

Kontinuirano tijekom
godine

VODENJE PODATAKA O
KATEGORIZACUI
UGOSTITEUSKIH

OBJEKATA

Kontinuirano pracenje stanja i unosenje
podataka

Unesenim podacima

Sektor za standarde u
turizmu

Kontinuirano tijekom
godine

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan

VRSTA
AKTIVNOSTI

MURH-a, na neku drugu Z-Zakonodavna,
sektorsku strategiju, na P-Provedba,
smjernice ek ke i IHnspekcija/Nadzor,
fiskalne politike, zakljucke —|A-Pracenjeianaliza
Viade.

(¢}

Strategija razvoja
turizma RH do 2020 g.
(NN 55/13)
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3.2.

Sektor za medunarodnu suradnju

SPECIFICNI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specifi¢ne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo poduzeti?

3.2. Sektor za medunarodnu suradnju

RIZICI

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani
kada je god to moguce.

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/AKTIVNOST
MORA OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MINT-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na
smjernice ekonomske i

fiskalne politike, zakljucke

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/Nadzor,
A-Pracenjeianaliza

Viade.
A B C D E F G H
godisnja ¢lanarina visoki tecaj € / racunovodstvo | do krajaBije¢nja 2014. P,LA
lzvrSno vijece raspolozZivost
' . UNWTCi-a sfedstava broj sastanaka Sektor tijekom 2014. P,LLA
1. Sudjelovanje u Tehnicki odbor raspoloZivost | broj sastanaka/on-line sektor tiiekom 2014 Medunarodni sporazumi PIA
radu UNWTO za konkurentnost sredstava komunikacija ) i o suradnji i
s raspoloZivost broj sastanaka/on-line L,
rad u Komisiji za Europu(CEU) L Sektor proljece 2014 P,LA
sredstava komunikacija
rad u Upravhom odboru . broj sastanaka Sektor prema pozivu P,ILA
raspoloZivost Medunarodni sporazumi
2. | Globalno partnerstvo .
. sredstava . L. o suradnji
suradnja's GPST Upitnici, vijesti Sektor kontinuirano P,LA
broj sastanaka Sektor prema pozivu P,ILA
; ; ) raspoloZivost Medunarodni sporazumi
3. OECD sudjelovanje na sastancima Sektor/ Sluzba .
sredstava broj upitnika kontinuirano o suradnji P,LA
EUSektor
Ljubljanski proces kontinuirano P,ILA
MRS za kvote jesen 2014 Medunarodni sporazumi P,LA
4. Radne grupe, razno / broj sastanaka Sektor ! o suraan;i
EXPO 2015 tijekom 2014. P,LA
Odrzavanje portala www.odrzivi.turizam.hr / Strategija razvoja turizma P,ILA
Promocija odrZivo RH do 2020. i Strate3ki
5. j, g 2 - 3sastanaka Sektor kontinuirano lan Ministarstva turi
turizma objava vijesti i aktivnosti o odrZzivom turizmu u / plan Ministarstva turizma PLA
RH na http://destinet.eu RH 2014.-2016. e
pomoc¢ prilikom organizac.ije medunarodnih po potrebi Strategija razvoja turizma P.LA
dogadanja . . A L. RH do 2020. i Strateski
6. Ostalo . nemoguce odrediti Svi kontinuirano R .
. broj pismena / plan Ministarstva turizma
dopisi, predstavke P,LA

predmeta

RH 2014.-2016.
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3.3.

Sluzba za turisticko trziste i ljudske potencijale u turizmu

3.3. SluZba za turisticko trziSte i ljudske potencijale u turizmu

REFERENCE NA SP
Odgovorna ILI NEKE DRUGE
ustrojstvena ROK U KOJEM SE STRATESKE/PLANSKE
SPECIFICNI ZADATAK/ INDIKATORI jedinica/radna  ZADATAK/AKTIVNOS DOKUMENTE VRSTA
CILJEVI AKTIVNOST REZULTATA skupina/projekt T MORA OBAVITI RIzICI AKTIVNOSTI
Referenca na strateski
Kako éemo postici specifiéne Kako mjerimo Tko je odgvoran za Sto moZe biti ili je plan MURH-a, na neku ZZakonodavna,
1o seli fici ciljeve? zadatke/aktivnosti? provedbu aktivnosti i |Kada aktivnosti/zadaci prijetnja ostvarenju drugu sektorsku P’medba’
0 2ellmo postici: Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti | Moraju biti kvantificirani kada zadataka, najniza moraju biti dovrseni? | postavljenih ciljeva i/ili strategiju, na smjernice Inspekcija/Nadzor,
moramo poduzeti? Je god to moguce. ustrojstvena jedinica? rezultata? ekonomske i fiskalne A-Praéenjer'ana/iz’a
politike, zakljucke Viade.
priprema i provedba . . .
L. Sluiba/ Odjel za |priprema programa -
Programa poticanja . o
A ljudske lipanj 2014.
CELIJA LR otencijale u objava Programa P
ugostiteljstvu i turizmu - poveéanje broja uéenika P " ) 1_ g smanjeni ukupan broj Strategija razvoja
X ustipendiie” upisanih u deficitarna turizmu listopad 2014. o o turizam Republike
Unapredenje pendij i ) e . ucenika upisanih u
) ) ) zar u ugostiteljstvu i . Hrvatske do 2020.
kvalitete ljudskih priprema i provedba turizmu u $k.g. 2014/2015. Sluzba/ Odjel za | priprema - sije¢anj sve srednje Skole
1 potencual.a “ tu.rumu Programa pripreme projekata ljudske 2014. Strateski plan 3
kroz motiviranje za | strukounih 3kola za turizam - potencijale u objava - veljata Ministarstva turizma
obrazovanje ui za "Promocija zanimanja" turizmu 2014. 2014.-2016.
turizam
riprema i provedba prbremassiicen)
prip! . p : poveéanije broja sudionika | Sluzba/ Odjel za 2014. nedostatna
Programa jacanja strukovnih N ) o e . . . N P
A cjeloZivotnog obrazovanja | turisticko trziste objava - veljaca financijska sredstva
udruga u turizmu
2014.
vedi broj educiranih vodica; rioremai
. L ) . vecéa pokrivenost mapama; | Sluzba/ Odjel za prip ) .. nedostatna
Sufinanciranje aktivnosti HGSS A ) e . ugovaranje - ozujak . . P
priprema projekatazaEU | turisticko trziste 2014, financijska sredstva
fondove; :
Sufinanciranje troskova . . Strategija razvoja
- . . . . . pripremai
dodatnih timova medicinske pripremai provedba u Sluzba/ Odjel za urovaranie - o3uiak nedostatna turizam Republike p
pomoci u turisticki razvijenim zadanim rokovima turisticko triiste | & 2(:14 ! financijska sredstva Hrvatske do 2020.
Zupanijama :
Jacanije turisticko,
2 ]trii§ta 6 Strateski plan
Sluzba/ Odjel za Kontinuirano - u ini i
Rjesavanje predstavki rjeSavanje u roku i ,/ lm / Ministarstva turizma P
turisticko trziste zakonskom roku 2014.-2016.
nedustupnost
Priprema i obrada statistickih trazenih podataka (ne
podataka, izrada relevantnih |pripremaiizrada u zadanim | Sluzba/ Odjel za L. obraduju se,
: : . kontinuirano . ) p
baza podataka potrebnih za rokovima turisticko trziste obraduju se nekoliko
predlaganje daljnjih mjera puta godiSnje-ne
sustavno i sl.)
Meduresorna suradnja na promptno rjeSavanje Sluzba/ Odjel za Kontinuirano postojanje zakonskih p
pripremi turisticke sezone uocenih problema turisticko trziste ogranicenja
prikupljanje i obrada
statistickih i dr.
L. . ) Sluzba/ Odjel za . nedostatne pouzdane
Pracenje i analiza trendova relevantnih podataka, . oy kontinuirano . A
) turisticko trZiste baze nekih podataka
priprema podloga za
definiranje mjera
Sudjelovanje u izradi OP-a i . . Sluzba/ Odjel za
zastupljenost projekata za ) - .
grantova za strukturne . A | ljudske L nedostatni ljudski
v 1 . turizam u OP i grantovima .. kontinuirano e P
fondove u podrudju ljudskih ESF potencijale u potencijali
potencijala turizmu
Sudjelovanje u izradi OP-ai sastuplienost proiekata za
grantova za strukturne . Pl .p 4 . Sluzba/ Odjel za L. nedostatni ljudski
. . turizam u OP i grantovima . . kontinuirano o . ] P
fondove u podrucju razvoja = turisticko trziSte potencijali Strategija razvoja
socijalnog turizma turizma Republike
Frorr i A P aer T Hrvatske do 2020.
Stvoriti preduvijete za Koordinacija pri izradi
koritenje sredstva EU | preostalih akcijskih planova i .
3. . L . . Strateski plan
fondova u svrhu drugih operativnih . . . Sluzba/Odjel za - nedostatna - )
i izradeni akcijski planovi e e kontinuirano ) . Ministarstva turizma P
turizma dokumenata sukladno turisticko trziste financijska sredstva
. q 2014.-2016.
Strategiji razvoja turizma RH
do 2020.
X . Sluzba/Odjel za
At A q preusmjeravanje A
Informiranje javnosti o ) . A ) turisticko
. ) ; L. financiranja projekata iz oy ) . )
mogucnostima financiranja iz . . triiste/odjel za L. nedostatni ljudski
. drzavnog proracuna na ) kontinuirano o A
strukturnih fondova u . ljudske potencijali
odrucju turizma SRR S otencijale u
P ! fondova D ) L
turizmu
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Uprava za razvoj i konkurentnost turizma

4.1. Sektor za strateSko planiranje, restrukturiranje turistickog gospodarstva,

razvojne projekte i konkurentnost turizma

4.1. Sektor za stratesko planiranje, restrukturiranje turistickog gospodarstva, razvojne projekte i konkurentnost turizma

SPECIFICNI

CILJEVI

=]

ZADATAK/
AKTIVNOST

C

sudjelovanje u postupku izrade Akcijskih

INDIKATORI
REZULTATA

D

radni sastanci sa Institutom

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

E
Sektor/Sluzba za
stratesko planiranje,

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/AKTIVNO
ST MORA OBAVITI

B

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

G

RSTA
AKTIVNOSTI

H

planova definiranih Strategijom za turizam konkurentnost i odrzivi prvi kvartal 2014. P
razvoj turizma
Sektor/Sluzba za
suradnja sa nositeljima aktivnosti radni sastanci sa nositeljima| stratesko planiranje Kkontinuirano P
definiranim Akcijskim planovima aktivnosti Akcijskih planova | konkurentnost i odrzZivi
razvoj turizma
N e L e objedinjavanje izvjestaja o Sektor/Sluzba za e el
priprema periodi€nih i godisnjih izvjeStaja . . godignji izvjes$taj do
. =L ™ N P realizaciji aktivhosti stratesko planiranje, . .
o provedbi strateskih ciljeva i Akcijskih - L I . .. . | kraja prosinca 2014. P
Strategije nositelja pojedinih | konkurentnost i odrzZivi PO "
planova ) N periodi¢ni po potrebi
Provedba Strategije zadataka razvoj turizma
razvoja turizma . . . Sektor/Sluzba za Strategija razvoja
1 Republike Hrvatske do pripremanje i analiza stanja provedbe priprema za sjednice - h ) kvartalno odnosno po| turizma RH do 2020
g - L L stratesko planiranje, -
2020. godine (u nastavku| Strategije za Meduministarsko stru¢no | Meduministarskog stru¢nog Kkonkurentnost i odrzivi potrebi za zakazane godine A
Strategija) vije¢e za turizam vije¢a za turizam razvoj turizma sjednice
. S . izrada Godi$njeg akcijskog Sektor/Sluzba za
priprema Godis$njeg akcijskog plana N = . y
. ) plana za 2015. godinu na strate$ko planiranje, .
kojeg donosi Vlada za provedbu P . . e prosinac 2014. P
. temelju izvije$¢a i stanja konkurentnost i odrZivi
Strategije . N
provedbe razvoj turizma
suradnja s lokalnom i reglonal!']om o . . Sektor/Sluzba za
samoupravom, gospodarskim razvojni dokumenti lokalne i . .
N N " N stratesSko planiranje, N
subjektima, strukovnim udrugama u regionalne samouprave . e kontinuirano P
M i P N ™ konkurentnost i odrZivi
procesu izrade, donos$enja i pracenja |uskladeni sa Strategijom . N
L : razvoj turizma
razvojnih dokumenata u turizmu
. - . Sektor/Sluzba za
N razrada mogucénosti utjecaja = . .
suradnja sa Institutom za turizam na " stratesko planiranje, L
N h . " N na pokazatelje . o kontinuirano A
izradi analize pokazatelja konkurentnosti Kkonkurentnosti konkurentnost i odrzivi
Konkurentnost razvoj turizma Strategija razvoja
2 turistickog sektora turizma RH do 2020.
g Sektor/Sluzba za godine
predlaganje mjera za povecanje = strate$ko planiranje, -
konkurentnosti turisti€kog sektora visirang RH u TTCl report-u konkurentnost i odrzivi kontinuirano A
razvoj turizma
sudjelovanje u izradi Programa povecanie iskoristenosti st?ael':;:g&lr:::azn?e StrateSki glan
J ' " 9 smjestajnih kapaciteta praniranis, | prvi kvartal 2014. Ministarstva turizma za P
bespovratnih sredstava L konkurentnost i odrzivi razdoblje 2014.-2016
Unapredenije turisti¢ke korisnika potpore razvoj turizma " ] A
3 kvalitete | sadrzaja godine posebni cilj tocka
: I N > 1.1, Zakon o drzavnim
turistickog proizvoda nadzor nad namjenskim trosenjem broj raskinutih ugovora, st?;‘:éolzgSITaZ:i?ai?e potporama, Smiernice
sredstava iz Programa dodjele iznos povrata novaca u P . J, g tijekom godine olitike drZzavnih potpora P
bespovratnih sredstava 2013. godine drzavni proragun konkurentnost i odrZivi P 5o
P -9 Zavni p u razvoj turizma 2014.-2016.
PR P i Sektor/Sluzba za
= . P - misljenje na izradu dijela - ; )
¢lan koordinacije izrade Strategije N stratesko planiranje, N "
8 Strategije koji se odnosi na . . tijekom godine z
Sudjelovanje u prostornog uredenja RH turizam konkurentnost i odrzivi
4. | donosenju dokumenata razvoj turizma Uredba o unutarnjem
" | prostornog uredenja iz Sektor/Sluzba za ustrojstvu
podrudja turizma mislienja na izradu prostornih planova broj zahtjeva za misljenje i strate$ko planiranje, -
3 P = A o kontinuirano P
Zupanija i gradova stru¢ne podloge konkurentnost i odrzZivi
razvoj turizma
sudjelovanje u izradi i provedbi strateskih Sektor/Sluzba za
dokumenata, planova, projekata i studija | broj strateskih dokumenata, stratesko planiranje, L
- < <t % i . A S kontinuirano P
iz podruc¢ja zastite okoliSa i prirode u planova, projekata i studija | konkurentnost i odrzivi
Zastita turisticke dijelu koji se odnosi na turizam razvoj turizma Strategija razvoja
5. resursne osnove turizma RH do 2020.
suradnja s drl.ngm tijelima dr;avne Sektor/Slusba za godine
uprave, lokalne i podruéne (regionalne) - A y
N N stratesko planiranje,
samouprave, gospodarskim subjektima broj projekata . e . kontinuirano A
konkurentnost i odrZivi
te nevladinim udrugama u projektima razvoj turizma
zastite okolisa )
i " . " " Sektor/Sluzba za
prac¢enje i koordinacija aktivnosti vezane N L = . y
za odrzivi razvoj, predlaze mjere koje broj strateskih dokumenata, strateSko planiranje, kontinuirano Uredb: i A P
doprinose razvoiu odriivoa turizma planova, projekata i studija | konkurentnost i odrzivi redba o unutarnjem "
S - P! ) 9 razvoj turizma ustrojstvu
6. Odrzivi razvoj turizma Strategija razvoja
sudjelovanije u izradi i provedbi aktivhosti n . Sektor/Sluzba za turizma RH do 2020.
N broj strate$kih dokumenata, stratesko planiranje, godine
vezanim za klimatske promjene i N . - . e kontinuirano A Z
N N planova, projekata i studija | konkurentnost i odrzivi
energetsku ucinkovitost . N
razvoj turizma
Sudjelovanje u izradi Strateskog plana Strateski plan MT N Radna skl{plna za drugi kvartal 2014. - Zakon o prorac¢unu P
MT izradu Strateskog plana .
- Uputa za izradu
strateskih planova za
Koordiniranje rizika unutar skupine za |Jasno definirani rizici pri Odjel za stratesko razdoblje 2015-2017
. = . N = planiranje i drugi kvartal 2014. P
izradu StretesSkog plana izradi StrateSkog plana N
konkurentnost turizma
Koordiniranje poslova vezanih uz - - Odjel za strateSko
) - . Definiran Proracun/rebalans M - " <
Stratesko planiranje financije unutar Uprave za razvoj i Uprave planiranje i tijekom godine - Zakon o proracdunu P
7. Ministarstva turizma konkurentnost turizma konkurentnost turizma
koordiniranje podataka o utvrdenim Odjel za strateSko unlltzaarﬁcl’l: fcl)nsauniliasvl:h
rizicima i njihovo koordiniranje u Registar |Registar rizika planiranje i tijekom godine kontrcila u avncJ)m P
rizika konkurentnost turizma J
sektoru
- Zakon o drzavnim
. e : potporama
koordinacija izvjeStaja za Mfin vezano uz |Baza podataka o deminimis |\ inaior za potpore | prema Pravilniku - Pravilnik o dostavi P/A
dodjeljena sredstva de minimis sredstvima MT - A
prijedloga DP i podtaka
o DP
Izrada misljenja na
nacrte prijedloga zakona Sektor/Sluzba za
8. i prijedloga propisa iz struéno ocitovanje na prijedloge zakona i broj izdanih misljenja stratesko planiranje, Kontinuirano Uredba o unutarnjem P

djelokruga rada drugih
sredi$njih tijela drzavne
uprave

propisa

konkurentnost i odrZivi
razvoj turizma

ustrojstvu
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= C D = F (€] H
Sektor/Sluzba za
analiziranje drustava u postupk restrukturiranje
1 . ie drustava u postupku turistickog tijekom godine A
predstecajne nagodbe .
gospodarstva i
razvojne projekte
koordinacija provedbe procesa Sektor/Sluzba za
< 8 broj zavr§enih postupaka restrukturiranje
. < nih " SRTRH
eriC.jStecajmh nag'odbl za F”“S‘Ya.‘.‘ predstecajnih nagodbi turistickog kraj 2014. P/A
vecéinskom vlasniStvu RH iz turistickog .
gospodarstva i
sektora ; N
razvojne projekte
woordinaciia i ori i i Sektor/Sluzba za
oordinacija i priprema aktivnosti nastupa restrukturiranje ) )
prema investitorima u postupcima turistickog tijekom godine P/A
privatizacije gospodarstva i
Sektor/Sluzba za
predlaganje mjera za ubrzavanje restrukturiranje " .
procesa privatizacije turistidkog tiiekom godine PIA
broj objavljenih natjecaja i gospodarstva i
poziva za prodaju Sektor/Sluzba za
o ) dionica/nekretnina restrukturiranje
davanje misljenja i prijedloga zakonskih g -
. " LY turistiCkog kontinuirano AP
okvira vezanih uz privatizaciju .
gospodarstva i
razvojne projekte
Sektor/Sluzba za
Restrukturiranje P ) - restrukturiranje
s s eix prac¢enje i analiza razvoja turistickog i _—
drzavnog turistickog turisti¢kog kontinuirano A
. sektora .
portfelja gospodarstva i
razvojne projekte
Sektor/Sluzba za
pripremanje analiza i informacija za restrukturiranje
drzavna tijela koja sudjeluju u privatizaciji turistiCkog kontinuirano P/A
i upravljanju drzavnom imovinom gospodarstva i
razvojne projekte
Sektor/Sluzba za SRTRH
pripremanje analiza i informacija u svrhu restrukturiranje
ubrzanja procesa realizacije projekata na turistiCkog tijekom godine P/A
biv§oj vojnoj imovini pripremljene analize i gospodarstva i
informacije temeljene na razvojne projekte
pripremanje analiza i informacija za suradniji s nositeljima Sektor/Sluzba za
drzavna tijela koja sudjeluju u privatizaciji aktivnosti restrukturiranje
i upravljanju drzavnom imovinom turistickog kontinuirano P/A
vezanom uz realizaciju projekata nad gospodarstva i
bivSom vojnom imovinom razvojne projekte
. e . Sektor/Sluzba za
davanje misljenja i prijedloga zakonskih A
N d I ; restrukturiranje
okvira vezanih uz natje€aje i javne pozive e -
A . . turistickog kontinuirano AP
za privatizaciju i prodaju nekretnina u .
i . R gospodarstva i
vlasniStvu RH vezanih uz turizam . 3
razvojne projekte
suradnja s lokalnom i regionalnom Sektor/Sluzba za
samoupravom, gospodarskim restrukturiranje
subjektima, strukovnim udrugama u turistickog kontinuirano P/A
procesu izrade, dono$enja i pracenja gospodarstva i
razvojnih projekata u turizmu razvojne projekte
Sektor/Sluzba za
predlaganje mjera ubrzavanje realizacije restrukturiranje Kontinuirano A
strateSkih projekata ulaganja u turizam turistiCkog
gospodarstva i
davanje misljenja i prijedloga zakonskih Ss:f:[ﬁtﬁ::za
okvira vezanih uz natje€aje i javne pozive| broj objavijenih natjecaja i turisticko ! Kontinuirano AP
za realizaciju strateSkih projekata poziva za prodaju " t\? X
ulaganja u turizam dionica/nekretnina gospodarstva i
razvojne projekte
Sektor/Sluzba za
prac¢enje intenziteta izvr§avanja restrukturiranje
realizacije strateskih projekata ulaganja u turistiCkog kontinuirano P
turizam gospodarstva i
razvojne projekte
. Lo . . Sektor/Sluzba za
koordinacija i priprema aktivnosti nastupa -
I L restrukturiranje
prema potencijalnim investitorima g -
AR i . turisti¢kog kontinuirano P/A
vezano uz realizaciju strate$kih projekata .
! i gospodarstva i
ulaganja u turizam ] N
razvojne projekte
Sektor/Sluzba za
Realizacija strateskih davanje misljenja i prijedloga zakonskih restrukturiranje
projekata ulaganja u okvira vezanih uz realizaciju strateSkih turistickog kontinuirano SRTRH AP
turizam projekata ulaganja u turizam gospodarstva i
. . razvojne projekte
broj iskazanih interesa Sekior/Sluzba za
redlaganje mjera za poticanje restrukturiranje
.p .g.. ) J R .p ) turistickog kontinuirano P
investicijske aktivnosti .
gospodarstva i
razvojne projekte
Sektor/Sluzba za
prac¢enje i usmjeravanje provedbe restrukturiranje
realizacije greenfield i brownfield turistickog kontinuirano A
investicija gospodarstva i
razvojne projekte
Sektor/Sluzba za
redlaganje mjera za otklanjanje restrukiuriranje
P! ganje mj 5 v.] ) . turistickog kontinuirano P/A
prepreka ulaganja u podrucju turizma .
P Lo gospodarstva i
Broj objavljenih natje¢aja i R N
. ! razvojne projekte
poziva za prodaju "
o X Sektor/Sluzba za
. e . dionica/nekretnina -
davanje misljenja i prijedloga zakonskih restrukturiranje
za otklanjanje prepreka ulaganja u turistiCkog kontinuirano P/A
podrucju turizma gospodarstva i
razvojne projekte
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4.2. Sektor za razvoj posebnih oblika turizma te poduzetnistva u turizmu

SPECIFIENI

CILJEVI

4.2. SEKTOR ZA RAZVOJ POSEBNIH OBLIKA TURIZMA TE PODUZETNISTVA U TURIZMU

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

ROK U KOJEM SE

ZADATAK/AKTIVNOST

MORA OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

VRSTA
AKTIVNOSTI

Referenca na strateski plan
je MURH- .
Kako c¢emo postici specificne ciljeve? Kako mjerimo zadatke/aktivnosti? Tko je odgvoran m, . . . . L,}RH 7’ na neku”drugu Z22akonodavno,
.. . ey . B o e . N provedbu aktivnostii | Kada aktivnosti/zadaci giju, na P- L
Sto Zelimo postici? Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo Moraju biti kvantificirani kada je Loy P foni? L Lo P N
duzeti? god to moguce zadataka, najniza moraju biti dovrseni? smjernice i -/ keijo/ ¢
PO ! . ustrojstvena jedinica? fiskalne politike, zakljucke —|A-Pracenjeianaliza
Vlade.
D E F G
pracenje realizacije dva kreditna programa L . el
N . - povecanje broja smjestajnih
sa drzavnom potporom u vidu subvencije . . ) .
kapaciteta iz skupine hoteli, . . -
kamate: o L Sluzba za razvoj kontinuirano - do
TR . aparthoteli i pansioni u . .
- program kreditiranja poduzetnika viasnigtvu malih i sredniih poduzetnistva u konacne otplate P/A
namijenjen razvoju smjestajne ponude i N - ) turizmu/ Odjeli pojedinog kredita
e . . poduzetnika korisnika
- program kreditiranja namijenjen razvoju
iy potpore
turisticke ponude na selu
Sluzba za razvoj
oduzetnistva u
provedba nadzora nad korisnicima kredita i [broj izdanih vazecih rjeSenja o furizmu Jodjel za kontinuirano - do
potpore u odnosu na ispunjavanje uvjeta |vrstii kategoriji smjestajnog rioremu ’ konaéne otplate P/A
po kojima su sredstva odobrena objekta prip . pojedinog kredita
provedbu i
evidenciju
suradnja s bankama davateljima kredita, broj aktivnih
roj aktivnih ugovora o
HBOR-om i HAMAG-INVESTOM s ciljem ) o & . Sluzba za razvoj kontinuirano - do
5 . < k X kreditu i anexa uskladenih s . N
odrzavanja pocetno ugovorenih uvjeta namjenom i ciljevima poduzetnistva u konacne otplate P/A
i kredita i prava na kontinuiranu isplatu turizmu/ Odjeli ojedinog kredita
1.1. Unapredenje P P poduzetni¢kih programa / Odj pol g
turisticke kvalitete i potpore
sadrZaja turistickog . . o
B Suradnja s poduzetnicima, obrtnicima, OPG . . L
proizvoda o . ) . . |brojizdanih misljenja, . . i : ;
N -korisnicima kredita iz Programa i pruzanje - . Sluzba za razvoj Strategija razvoja turizam
1.1.1. Unapredenje . L. R suglasnosti, o¢itovanja, - - .
ey stru¢ne pomoci vezano uz poslovanje u I poduzetnistva u kontinuirano Republike Hrvatske do P/A
turisticke ponude ) L . R . preporuka u komunikaciji s . L
P . turizmu, minimalne uvjete i kategoriju . . turizmu/ Odjeli 2020.
Poboljsanje nepovoljne L D . poduzetnicima u turizmu
strukture smjeZtajnih kreditiranih ugostiteljskih objekata
Strateski plan
kapaciteta i unapredenje Sluzba/ Odjel za - P .
Kvalitete smie&taine Finacijsko prac¢enje od banaka . . , X - Ministarstva turizma
j j i - N X iznos ispla¢ene potpore po financijsko - 2014.-2016
onude poticanjem i ispostavljenih obracuna zaisplatu . L - kontinuirano - do - -
p p ) b o Kreditni X programima, po korisnicima, |pracenje, nadzor Konat tolat p/A
i i vencl r Itnim programim . nacn
jatanjem segmenta malog (Sl‘(‘ te IC’a pil ; 'm p ,(;g amima 4 |pobankama, premamiestu  |provedbe i analizu °,a§, eolfadi
i srednjeg poduzetnistva |( qn Vrlo a, uskladivanje, evidencija, izrada ulaganja utinaka programa pojedinog kredita
u turizmu izvjesca) razvoja
azurno vodenje evidencija o svim Sluzba za razvoj
podacima iz poticajnih programa i svim o poduzetnistva u kontinuirano P/A
promijenama u tijeku otplate kredita turizmu/ Odjeli
sudjelovanje u realizaciji Akcijskih planova
i projekata Strategije: u izradi Nacionalnog
rograma razvoja malog i srednej
prog - ) . & . o Sluzba za razvoj
poduzetniStva u turizmu; Nacionalnog . . o . - -
. X izradeni akcijski planovi poduzetnistva u kontinuirano P
programa unapredenja ponude malih . L
o L . turizmu/ Odjeli
obiteljskih hotela; suradnja i stru¢na
pomo¢ Institutu za turizam u dijelu analize
stanja
PruZanje informacija poduzetnicima
vezano za koriStenje sredstava EU fondova Sluzba za razvoj
za unapredenje konkurentnosti u turizmu, poduzetnistva u kontinuirano P
produZenje sezone, te konzultantsku turizmu/ Odjeli
pomoc¢ povezanu s time.
Analiza postojeceg stanja turisticke
ponude posebnih oblika turizma na . .
N R R . . e . . Sluzba za razvoj
kontinentu i moru (ruralni, kulturni, Broj registriranih pruzatelja . ) L.
R R . posebnih oblika Kontinuirano z
zdravstveni, kongresni, planinski, eno- usluga turizma
Z|
gastro, lovni, nauticki ,cikloturizam,
pustolovni )
Predlaganje mjera za poticanje njihovo,
-g g ,! N P . ]. " . .g P N .. Sluzba za razvoj
razvoja (udruZivanje pruzatelja razliitih Povecanje novih sadrZajau osebnih oblika 2z
turisti¢kih usluga, preferiranje ciljanih ponudi pruzatelja usluga P turizma
skupina)
Povecanje konkurentnosti SRTRH, Zakon o pruZanju
turisticke ponude usluga u turizmu, Zakon o
razvojem posebnih oblika | Analizira u€inkovitosti mjera iz programa u | Povecanje broja smjestajnih Sluzba za razvoj ugostiteljskoj djelatnosti
turizma odnosu na postavljene ciljeve, po potrebi kapaciteta i uvodenje posebnih oblika (Pravilnici) P/A
predlaZe odgovarajuce izmjene standarda kvalitete turizma
Aktivnosti za provodenje mjera (izrada . .
rograma za poticanje razvoja turizma, Sluzba za razvoj
Z 1 ZV/ urizi
P g . p' - ) . ) L ’ posebnih oblika P/A
koordinacija s dionicima)praéenje i nadzor turizma
uriz|
korisnika potpora
Sluzba za razvoj
Pracenje i nadzor korisnika potpora posebnih oblika P/A
turizma
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4.3.

Sluzba za upravljanje sredstvima Fonda za razvoj turizma

SPECIFICNI
CILIEVI

Sto Zelimo postici?

Davanje koncesije na
turisticko zemljiste u
kampovima

4.3. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE SREDSTVIMA ZA FONDA ZA RAZVOJ TURIZMA

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

Naplata koncesijske naknade u kampovima

temeljem ispostavljenih racunai stvaranje

kontunuiranog priljeva prihoda u Fond za
razvoj turizma

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kada je
god to moguce.

Broj ispostavljenih
racuna/lznos uprihodovanih
sredstava

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

Sluzba za
upravljanje
sredstvima Fonda
za razvoj turizma

ROK U KOJEM SE

ZADATAK/AKTIVNOST

MORA OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

Kontinuirano

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na
smjernice ekonomske i
fiskalne politike, zakljucke
Viade.

(¢]

SRTRH/Zakon o
turistickom i ostalom
gradevinskom zemljistu
neprocijenjenom u
postupku pretvorbe i
privatizacije/Uredba o
postupku, nacinu i
uvjetima za dobivanje
koncesije na turistickom
zemljiStu u kampovima u
suvlasnistvu RH

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,

I-Inspekcija/Nadzor,

A-Pracenjeianaliza

P/A

Razvoj turisticke
infrastrukture i oCuvanje
turisticke resursne
osnove

Namjensko koristenje sredstava Fonda za
razvoj turizma

Broj objavljenih natjecaja/Broj
odobrenih projekata/lznos
odobrenih sredstava

Sluzba za
upravljanje
sredstvima Fonda
za razvoj turizma

Kontinuirano

Zakon o turistickomi
ostalom gradevinskom
zemljistu
neprocijenjenom u
postupku pretvorbe i
privatizacije/Odluka
Vlade RH o rapolaganju
sredstvima Fonda za
razvoj turizma

Z/P/I/A
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5. Uprava za sustav turistiCkih zajednica i upravljanje turistickom destinacijom

5.1.Sektor za nadzor i pracenje sustava turistickih zajednica

5.1. Sektor za nadzor i pracenje sustava turistickih zajednica

REFERENCE NA SP

Odgovorna ROK U KOJEM SE ILI NEKE DRUGE
SPECIFICNI ZADATAK/ INDIKATORI ustrojstvena A VRSTA
CILIEVI AKTIVNOST REZULTATA jedinica/rad ZADATAK/AKTIVNOST Rizic STRATESKE/PLANSKE AKTIVNOSTI
Jedinicajradna - yyopa opaviTI DOKUMENTE
skupina/projekt
Referenca na strateski plan
Kako ¢emo postici specificne ciljeve? Kako mjerimo zadatke/aktivnosti? Thoje odgvo'r on za' . . . . Moguce prijetnje MURH-, na neku.fimgu ZZakonodavna,
. X . i i o o " | provedbu aktivnostii | Kada aktivnosti/zadaci R o sektorsku strategiju, na P-Provedba,
Sto Zelimo postici? Koje specifiéne zadatke/aktivnosti moramo Moraju biti kvantificirani kada je Ly - eonin | OStVarenju postavijenih L i |Hnspekciia/adt
duzeti? god to moguce zadataka, najniza moraju biti dovrseni? dljeva? smjernice ekonomske i "Spf U/'ﬂ‘ L Zfﬂf
po ’ . ustrojstvena jedinica? ’ fiskalne politike, zakljucke ~|A-Pracenjeianaliza
Vlade.
. B C D E F G H |
Normativna rjesenja - izrada zakonskih
propisa iz djelokruga Uprave koji se Strategija razvoja turizma
odnose na preustroj postojeceg sustava |Usvajanje zakona u Hrvatskom Ne donosenje zakona | RH do 2020. i Strateski
NORMATIVNE o p, ) J p ! ) & ) an) Sektor/Sluzba  [Prvo polugodiste 2014. | ) z
AKTIVNOSTI ZA turistickih zajednica i izgradnju efikasnog saboru u Hrvatskom saboru | plan turizma RH 2014.-
PREUSTROJ SUSTAVA sustava upravljanja turistickom 2016.
L | TURISTICKIH ZAJEDNICA destinacijom
PO MODELU Nepostajanje pravnog
DEST”“AVCUSKE Normativne aktivnosti vezane uz temelja za dono3enje | Strategija razvoja turizma
MENADZMENT neposrednu provedbu zakona kojima se | Broj donesenih podzakonskih . Tijekom 2014. (nakon | podzakonskihakata | RHdo 2020. i Strateski
ORGANIZACIE : i Sektor/Sluzba - - , P
regulira rad sustava turistickih zajednica- | akata za provedbu zakona donosenja zakona) zhog neusvajanja plan turizma RH 2014.-
donosenje provedbenih propisa zakona u Hrvatskom 2016.
saboru
Broj odrzanih sastanaka s B .
I — . . |Strategija razvoja turizma
Monitoring ucinaka novog organizacijsko, turistickim zajednicama, Tijekom 2014. (nakon Nedovolina suradnja RH do 2020. i Strateski
Rl ustfo'a turistiékihgza'jdnica e lokalnom i regionalnom Sektor/Sluzba (]ionoéen'a zlakona) Tz-aidrugih lan turizm.a RH 2014, Pl A
A USPOSTAVUAVNJE ! J samoupravom, nadzor nalicu ! involviranih subjekata P '
SUSTAVA TURISTICKIH . 2016.
mjesta
2. | ZAJEDNICA PO MODELU
Aktivnosti vezane uz neposrednu
DEST'NA“C”SKE rovedbu zakona davan'epinformaci'a Strategja razvoja turizma
MENADZMENT r:i§l'en'a odeovoranau :te , redstaj/k,e Broj odgovora u propisanimiili Sektor/Sluba Tijekom 2014. (nakon RH do 2020. i Strateski P A
ORGANIZACLE ‘J 2 X 6 ] ) pletp R zadanim rokovima donosenja zakona) plan turizma RH 2014.- !
zainteresiranih subjekata, odgovori na 2016
zastupnicka pitanja, izdavanje potvrdaisl. ’
Pracenje stanja; nadzor zakonitosti
sustava, rada i postupanja tijela turistickih
zajednica, nadzor zakonitosti akata
turistickih zajednica, nadzor izvravanja R .
, YLl e s Strategija razvoja turizma
zadaca turistickih zajednica, nadzor L. o ) ) . o
o K . ) lzvrsenje planiranih zadataka . " Nedovoljnasuradnja | RH do 2020. i Strateski
zakonitosti rada i postupanja zaposlenika ) Sektor/Sluzba Tijekom 2014. o . P,I,A
turistickih ureda turistickih zaiedni urokovima nadziranih TZ-a plan turizma RH 2014.-
AKTIVNOSTI NADZORA uris |§ i ure a 'ur|s v|c ih zaje n|c.3, 2016,
3. | NAD RADOM TURISTICKIH nadzor |fpunjavanja uvjeta zaposvlenlka
ZAJEDNICA turistickih ureda za rad u turistickom
uredu.
Strategija razvoja turizma
Povecenje transparentnosti rada Hrvatske ) ) gl R ) o
iy N I . . " Nedovoljnasuradnja | RH do 2020. i Strateski
turisticke zajednice, Zupanijskih T2i T2 Broj provedenih nadzora Uprava Tijekom 2014. ) P,I,A
Grada Zagreba TZ-a plan turizma RH 2014.-
¢ 206,
Organiziranje i sudjelovanje u radu radnih Strategija razvoja turizma
skupina i drugih strucnih i radnih tijela, | lzvr$enje planiranih zadataka . " RH do 2020. i Strateski
o . R 8 ) Sektor/Sluzba Tijekom 2014, - . P,A
radionica, konferencija, sudjelovanje na u rokovima plan turizma RH 2014.-
seminarimaisl. 2016.
PRACENJE RADA SUSTAVA
s TURISTICKIH ZAJEDNICA | Strategija razvoja turizma
"| PROVEDBA STRUCNIH Izrada relevantnih baza podataka Nedostupnost RH do 2020. i Strateski
. ) P . Broj baza podataka Sektor/Sluzba Tijekom 2014. . P ) P,I,A
ISPITA potrebnih za predlaganje adekvatnih mjera trazenih podataka plan turizma RH 2014.-
2016.
. . . Strategija razvoja turizma
Broj odrzanih ispitnih rokova i
Provedba strucnih ispita za rad u ! . X P N " Nedovoljan broj RH do 2020. i Strateski
. broj kandidata koji su Sektor Tijekom 2014. o R K P
turistickom uredu A prijavljenih kandidata | plan turizma RH 2014.-
pristupili ispitu 2016
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5.2. Sektor za poticanje razvoja sustava upravljanja turistiCkom destinacijom

SPECIFIENI
CILIEVI

Sto zelimo postici?

5.2. Sektor za poticanje razvoja sustava upravljanja turistickom destinacijom

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
ifitne zadatke/aktivnosti moramo poduzeti?

Program uredenja i upravijanja plazama (Priprema
programa, odrZavanje radionica i fokus grupa s javnim i
privatnim sektorom i sustavom TZ-a, definiranje

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kada je god
to moguce.

Broj sastanaka i broj sudionika

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/AKTIVNOST MORA
OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrieni?

priprema programa, odravanje
pripremnih radionica - sijecanj 2014

objava javnog poziva, obrada i

RiziCI

Moguce prijetnje ostvarenju
postavijenih ciljeva?

Nedostatak proracunskih sredstava u JLS-
ovima/JRS-ovima; ogranicavajuca

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i
fiskalne politike, zakljucke
Viade.

Strateski plan MINT-a 2014.-

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-provedba,
Inspekcija/Nadzor,
A-Pracenjei analiza

Zagreba

Ministarstva pravosuda

regionalnih programa putem javnog poziva, obrada | Broj odobrenih/prihvacenih projekata Sektor/odjel odobravanje projekata - veljaca,travanj | zakonska legislativa vezano uz prostorno 2016, Strategija razvoja PLA
pristiglih zahtjeva i prediaganje mogucih korisnika, 2014 planirane i zastitu okolis i imovinsko turizma RH do 2020.
ugovoranje projekata, pracenje provdbe projekata, pravne odnose
analiza i nadzor).
Broj plaza obuhvacenih projektom redlizacija - tijekom cijele godine
) R priprema programa, odriavanje
Broj sastanaka i broj sudionika ’ b
pripremnih radionica - sijecan; 2014,
Uredenje centaraza (Priprema
programa, odriavanje radionica i fokus grupa s javnim i objava javnog poziva, obradai | Nedostatak proracunskih sredstava u JLS-
privatnim sektorom i sustavom TZ-a, definiranje Broj odobrenih/prihvacenih projekata odobravanje projekata - veljaca,travanj ovima/JRS-ovima; ogranicavajuca Strateski plan MINT-a 2014.-
regionalnih programa putem javnog poziva, obrada Sektor/odjel 2014 zakonska legislativa vezano uz prostorno 2016, Strategija razvoja P LA
pristiglih zahtjeva i prediaganje mogucih korisnika, planirane i zastitu okolis i imovinsko turizma RH do 2020.
ugovoranje projekata, pracenje provdbe projekata, pravne odnose
analiza i nadzor).
Broj centara za posjetitelje realizacija - tijekom cijele godine
priprema programa, odriavanje
pripremnih radionica - sije¢anj 2014.
Unapredenje kvalitete i
g preden st Nedostatak proracunskih sredstava u JLS-
sadrzaja javne turisticke Hotspot Croatia 2014.(Priprema programa, definiranje - . " ovima/JRS-ovima; ogranicavajuca Strateski plan MINT 2014.-
infrastrukture i turistickog Broj uspostavijenih tocaka besplatnog objava javnog poziva, obrada i . o
f e %09 | programa putem jounog poiva, abrada pristigih zahtieva | PO EVIEN 0 . ' Dot o zakonska legislativa vezano uz prostorno | 2016, Strategija razvoja i
proizvoda regija i destinacija |" ; prediaganje mogucih korisnika, ugovoranje projekata, |PTStP internetu,broj l i pr "‘20‘;’: - veljacajtravanj | 1 iranje; tehnicke § jasnog pristupa o
pracenje provdbe projekata, analiza i nadzor). fifree interpretacija u prostoru poteskoce vezano uz uspostavu hotspot internetu
lokacija
1 realizacija - tijekom cijele godine
Suradnja sa strukownim udrugama zbog razvoja DMO-a, Strateski plan MINT-a 2014-
RMO-a i DMC-a na terenu. Organizacija i koordinacija Broj radionica za DM, RMO | DMC Sektor/odjel cjelogodisnja aktivnost 2016.i zakoni koji reguliraju pA
sastanaka Vijeca DMO-a za kontinentalnu Hrvatsku. sustav tz-ova
lzrada relevantnih baza podataka potrebnih za Strateski plan MINT-a 2014-
Pvantnih baza p P Broj baza podataka Sektor/odjel Gelogodisnja aktivnost P PA
prediaganje daljnjih mera. 2016. i Program rada HTZ-a
Strateski plan MINT-a 2014~
Organiziranje i provedba radnih sastanaka fokus grupa sa . ratesld pian a
° y > Broj odrzanih sastanaka i odaziv . . . 2016.i Strategija razvoja
cijem provedba akcijskih planovaza unapredenje Sektor/odjel Gelogodisnja aktivnost P A
y sudionika turizma RH do 2020., Program
destinacijske ponude
rada HTZ-a
Strateski plan MINT-a 2014-
uradu ja i struénih skupova u ’ o 2016, Strategija razvoja
Broj pohadanih seminara Sektor cjelogodisnja aktivnost P A
organizaciji ministarstava, HTZ-a i strukovnih udruga he k Jelogodisny turizma RH do 2020. i Program
rada HTZ-a
Broj odréanih sastanaka i odaziv Strateski plan MINT-a 2014-
Meduresorna suradnja radi provedbe akcijskih planova. i, Sektor/odjel cjelogodisnja aktivnost 20164 Strategija razvoja pA
turizma RH do 2020.
Promocija turizma kroz promotivne i marketinske B
moca Driauni proracun RH's
aktivnosti u suradnji s HTZ-om;: orea
1) Promocija turizma kroz sport; riprema programa - 1. polovica sijecnja; projekeijama za 2015. i 2016.
ya tur o porast broja dolazaka inozmnih turista; priprema programa - 1. p UeChja; | Rebalans Drzawnog proratuna | godinu; Program rada HTZ-a za
2) Promocija turizma kroz manifestacije i top dogadanjo; o ugovaranje aktivnosti - 2. polovica ' . ¢
" : 7 porast broja turistickih dolozaka u pred- Sektor ugou ‘ ’ RH/smanjenje sredstava za turisticku | 2014. godinu; Program i plan piLA
3) Opéa promaocija turizma kroz komunikaciju vrijednosti o furistickih dol sijeénja; provedba tijekom cijele 2014, ’
’ : e |/posezoni i glavnoj sezoni ! promociju nadzora nad pravdanjem
Afirmaciia Hrvatske na  |(0n-line i of-line oglasavanja na inozemnim tr¥istima) godine edelonth vodstonn
. | medunarodnom tu ristickom ; Tszve aktivnosti se provode ugovornim odnosom MINT-a ororatuna HTZ
y triistu kroz ucinkovitu | 1T4®
promociju
Program i plan nadzora nad
Nadzor MINT-a nad namijenskim trosenjem sredstava za ) ) ) o gram | plan naczora r
4 aa namie 4 broj provedenih nadzora Sektor delogodinja aktivnost pravdanjem dodijeljenih I
turisticku promidzbu iz driaunog proracuna vem docl
sredstava iz proracuna HTZ-u
) ) o Akciski plan uz strategiju
Povecanje transparentnosti rada HTZ, 212 TZ Grada v ) ) o v ) o I plan uz strateqi)
broj provedenih nadzora Uprava delogodiznja aktivnost Nedovoljna suradnja nadziranih 2-a suzbijanja korupcije I
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6. Uprava za pravne poslove

SPECIFICNI
CILJEVI

Sto Zelimo postiéi?

STVARANIJE UVIJETA ZA
PODIZANJE
KONKURENTNOSTI
HRVATSKOG TURIZMA

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako cemo postici specificne ciljeve?
Koje specificne zadatke/aktivhosti moramo poduzeti?

C

1. NORMATIVNIM RIJESENJIMA - izrada
propisa iz djelokruga Uprave koji ¢e
doprinijeti pojednostavljenju poslovanja,
ulaganjima u turisticki sektor i ve¢em
zaposljavanju

6. Uprava za pravne poslove

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kada je
god to moguce.

D

Novo otvorenim ugostiteljsko-
turistickim objektima,
podizanjem kvalitete objekata
i usluga i poveéanjem broja
novozaposlenih u sektoru
turizma

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

Uprava za pravne
poslove 2014.

(o] QUN (o)]3\V/ B
ZADATAK/AKTIVNOST
MORA OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

Tijekom 2014.

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i
fiskalne politike, zakljucke
Viade.

G

Strateski plan turizma
Republike Hrvatske 2014 -
2016

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/Nadzor,
A-Praéenjei analiza

H

Z-Zakonodavna

2. Aktivnosti vezane uz neposrednu provedbu
zakona i drugih propisa - davanja informacija,
misljenja, odgovori na upite i predstavke
gradana i dr., odgovori na zastupnicka pitanja,
izdavanje potvrdaii sl.

aZurnim odgovaranjem u
propisanim ili zadanim
rokovima

Uprava za pravne
poslove

U propisanom ili
zadanom roku,
kontinuirano tijekom
2014.

Strateski plan turizma
Republike Hrvatske 2014 -
2016

P - Provedba

3. Rjesavanje u prvostupanjskim i
drugostupanjskim upravnim stvarimai
upravni nadzor nad radom prvostupanjskih
tijela, vodenje upravnih sporova

AZunim rjeSavanjem u
propisanim rokovima,
izvrSsavanje plana nadzora

Uprava za pravne
poslove

u propisanim
rokovima,
kontinuirano tijekom
2014.

4. pra¢enje stanja i propisa vezanih uz sektor
turizma, u Republici Hrvatskoj, Europskoj uniji
i EEP, te tre¢im zemljama, organiziranje i
sudjelovanju u radu radnih skupinai drugih
strucni i radnih tijela, sudjelovanje na
seminarimai sl.

IzvrSenjem planiranih zadataka
u rokovima

Uprava za pravne
poslove

U zadanim rokovima,
kontinuirano tijekom
2014.

Strateski plan turizma
Republike Hrvatske 2014 -
2016

Strateski plan turizma
Republike Hrvatske 2014 -
2016

1 -Nadzor

5. Davanje misljenja na propise iz nadleZnosti
drugih tijela drZzavne uprave, suradnja sa
komorama i strukovnim udrugama u podrudcju
turizma, organiziranje i sudjelovanje u radu
radionica, konferencija i drugih skupova,
suradnja s Vladom Republike Hrvatske i
Hrvatskim saborom i njihovim tijelima,
suradnja s medijima,

IzvrSavanjem zadataka u
rokovima, odnosno
kontinuirano tijekom 2014.

Uprava za pravne
poslove

U zadanim rokovima,
kontinuirano tijekom
2014. godine

Strateski plan turizma
Republike Hrvatske 2014 -
2016

A- pracene i
analiza

O - ostalo
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7. Samostalna sluzba za fondove EU

SPECIFICNI
CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Pozicionirati Ministarstvo

7. Samostalna sluzba za fondove EU

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifiécne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

Koordinacija s nadleZnim ministarstvima
kod definiranja operativne strukture

turizma kao posrednicko
tijela razine 1 unutar
operativne strukture za

Definiranje turizma kao jedne od glavnih
strateskih grana RH

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kada je
god to moguce.

Dodijeljen status
posrednickog tijela

financijsko razdoblje 2014
2020

Suradnja s nadleZnim ministarstvima u
pripremi strateskih programskih
dokumenata

Alocirana sredstva
namijenjena iskljuéivo
turizmu

Odgovorna
ustrojstvena

jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniZa
ustrojstvena jedinica?

Sluzba /
Ministarstvo

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/AKTIVNOST
MORA OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

kontinuirano do kraja
2014.

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i
fiskalne politike, zakljucke
Viade.

Strategija razvoja turizma
RH do 2020., Strateski
plan Ministarstva turizma
2014.-2016.

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/Nadzor,
A-Pracenjeianaliza

Stvoriti preduvijete za
visoki stupanj spremnosti
razvojnih turistickih
projekata za koristenje
sredstava/prijavu na EU
fondova

Program za pripremu projekata za
strukturne fondove

Broj projekata kojima su
odobrena sredstva (10
projekata)

Sluzba /
Ministarstvo

prva polovica 2014.

Strategija razvoja turizma
RH do 2020., Strateski
plan Ministarstva turizma
2014.-2016.

Stvoriti bazu projekata
temeljem poziva na
identifikaciju i drugih
poziva unutar
Ministarstva te njihovo
vrednovanje u skladu sa
strateskim smjernicama
VRH i Strategijom razvoja
turizma RH do 2020.

Sustavno pracéenje procesa pripreme
poziva, evaluacije i provedbe projekata

AZuriranje i analiza prikupljenih projekata
te daljnje komuniciranje/potpora u
pripremi dokumentacije za priavu na EU
fondove

Stvorena baza projekata
(project pipeline) u visokom
stupnju spremnosti za prijavu
na koristenje sredstava EU
fondova

Sluzba /
Ministarstvo

kontinuirano do kraja
2014.

Strategija razvoja turizma
RH do 2020., Strateski
plan Ministarstva turizma
2014.-2016.

Visoki stupanj
upoznatosti dionika
turistickog sektora o

moguénostima koristenja
sredstava fondova EU

Diseminacija informacija o moguénostima
prijave za koristenje sredstava EU fondova
dionicima turistickog sektora

Sustavno pracenje i potpora projektima iz
podrudja turizma, a kojima su odobrena
sredstva iz fondova EU

Broj projekata iz podrucdja
turizma kojima su odobrena
sredstva EU fondova

Sluzba /
Ministarstvo

kontinuirano do kraja
2014.

Strategija razvoja turizma
RH do 2020., Strateski
plan Ministarstva turizma
2014.-2016.
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8. Samostalni odjel za odnose s javnoSc¢u

SPECIFICNI
CILEVI

Sto Zelimo postici?

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako cemo postici specificne ciljeve?
Koje specificne zadatke/aktivnosti moramo poduzeti?

8. Samostalni odjel za odnose s javnoscu

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani
kada je god to moguce.

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/AKTIVNOST MORA
OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

RizICI

Moguce prijetnje ostvarenju
postavljenih ciljeva?

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE VRSTA
AKTIVNOSTI
Referenca na strateski plan MURH-a, | zzakonodavna,
na neku drugu sektorsku strategiju, P-Provedba,

na smjernice ek
politike, zakljucke Viade.

ke i fiskalne |- 4
A-Pracenjei analiza

A B C D 3 F (] H |
kontinuirano tijekom cijel
Odgovori na pitanja novinara broj upita javnosti ontinuirano qe om cljele 0
godine
kontinuirano tijekom cijele
Odgovori na pitanja gradana broj upita gradana j / 0
godine /
S . - L kontinuirano tijekom cijele
Priopcenja i informacije za medije broj objava di 0
P go I‘r‘rek - Program Vlade RH 2011.-
] Predstavijanje Konferencije za novinare pracenjekvalitete odiel ontmutranojje om cijele 2015, Strateski plan MINT-a P
" | aktivnosti Ministarstva d godine 2014.-2016., Strategija
Izrada arhiva press clippinga i poboljsanje L . kontinuirano tijekom cijele razvoja turizma RH do 2020.
pracenje kvantitete ; L P
usluge godine Nedostatak proracunskih
sredstava
Interna dostupnost medijskih sadrZaja pracenje reakcija 31.12.2014. 0
Izrada strateskog plana odnosa s javnoséu | pracenje suradnje 31.12.2014. / 0
Redizajn web stranica MINT-a kvaliteta i kvantiteta 31.12.2014. P
R . A Nedostatak proracunskih
Zajednicke stranice Vlade RH broj posjeta 31.12.2014. P
sredstava
Program Vlade RH 2011.-
, SadrZaji na web e-gradani broj posjeta odiel 31.12.2014. 2015,, Strateski plan MINT-a P
’ stranicama - o ] 4 2014.-2016., Strategija
Online eticki kodeks pracenje suradnje 31.12.2014. / razvoja turizma RH do 2020. 0
Vijesti i interaktivni sadrZaji broj posjeta kontinuirano t{jekom cijele / P
godine
Izrada godisnjeg izvjes¢a za 2013. godinu statistika 31.01.2014. / P
L . o . i Nedostatak proracunskih
Mogucnosti ulaganja - online izdanje statistika posjeta P
sredstava
Nedostatak proracunskih
Posebni oblici turizma broj downloada 31.12.2014. P P
sredstava
Razvojni turisticki projekti jektima i kontinuil ijekom cijel N tak Cunskih
azvojni turisticl Il?r?lej, ti po projektima i broj javnih poziva ontinuirano t{je om cijele ledostatak proracunski p
natjecajima godine sredstava
Nedostotak sk Program Vlade RH 2011.-
Publikacije i Turizam u brojkama kvartalno broj downloada ) kvartalno eaostatax proracunsid 2015., Strateski plan MINT-a 0
3. - odjel sredstava .
informativni sadrZaji ” n i 2014.-2016., Strategija
Nedostatak proracunskil P
Podizanje opce svijesti o politici EU | kvaliteta i kvantiteta P razvoja turizma RH do 2020. P
sredstava
Izrada komunikacijske strategije pracenje suradnje 01.06.2014. Nedostatak proracunsiih P
sredstava
. Nedostatak proracunskih
Newsletter kvantiteta 0
sredstava
Kvartalno online izdanje kvaliteta i kvantiteta kvartalno Nedostatak proracunsiih P
sredstava
. . S kontinuirano tijekom cijele
Edukacije i PR radionice broj radionica : / 0
godine
. . Etika odhosa s javnoséu o kontinuirano t{jekom cijele / 0
Suradnja s Vladom RH i broj sudionika . godine Program Vlade RH 2011.-
4, odjel — - —
udrugama . . kontinuirano tijekom cijele 2015.
Drustveno odgovorno poslovanje . . ; / 0
odjeci u medjima godine
Transparentnost i dostupnost informacija o kontinuirano tijekom cijele / 0
radu drzavne uprave odjeci u medjima godine
Provedba Zakon o pravu [Savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu u . » "
’ L ) kontinuirano tijekom cijele
na pristup postupcima donosenja zakona, drugih godine / P
informacijoma ropisa i akata i cavi i
f' j. prop broj savjetovanja . Program Viade RH 2011.-
5. Savjetovanje sa odjel 2015
zainteresiranom |5 ietoyanje sa zainteresiranom javnoéu u kontinuirano tijekom cijele / ' b
javnoséu / e- postupku procjene ucinaka propisa godine
konzultacije

broj upita i odgovora
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9. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

9. Samostalni odjel za unutarnju revi
Odgovorna
ustrojstvena
SPECIFIENI ZADATAK/ INDIKATORI
CILJEVI AKTIVNOST

REFERENCE NA sP
ILI NEKE DRUGE
ROK U KOJEM SE STRATESKE/PLANSKE
jedinica/radna ZADATAK/AKTIVNOST DOKUMENTE VRSTA
REZULTATA skupina/projekt MORA OBAVITI RIZICI AKTIVNOSTI
Referenca na strateski
Kako cemo postici specificne Kako mjerimo Tko je odgvoran za Sto mozZe biti ili je plan MURH-a, na neku Z-Zakonodavna,
Sto Felimo postici? . o ciljeve? _ . z_adz?t_ke/akr/"v'n‘osti? provedbu aktiv_nc.)stii Kada a_kti\{n.osti/zad?ci prijetn.ja f)st\./z'zrenj_u_ . drug‘u sektors_ku . P—Pro.f/edba,
Koje specificne zadatke/aktivnosti Moraju biti kvantificirani kada zadataka, najniZa moraju biti dovrieni? postavljenih ciljeva i/ili strategiju, na smjernice I-Inspekcija/Nadzor,
moramo poduzeti? Jje god to mogucde. ustrojstvena jedinica? rezultata? ekonomske i fiskalne A-Pracenjeianaliza
politike, zakljucke Viade.
C E H
Unutarnja revizija procesa
koristenja sluzbenih mobilnih travanj 2014.
telefona. Nedovoljna suradnja
Procijeniti revidiranog subjekta;
adekvatnost, primjenu Unutarnja revi%ija programa . . L Samostalni odjel za . nedostupnost
1 i djelotvornost sustava unapredenja ponude Broj provedenih revizija unutarnju reviziju srpanj 2014. dokumentacije; P
unutarnjih kontrola turistickog sektora. nedostatan kapacitet
Unutarnja revizija programa unutarnje revizije
poticanja turistickih studeni 2014.
manifestacija.
Strate3ko usmjerenje
unutarnje revizije u
pogledu resursai
N b.ut.:luceg razvoja N Izrada Strateskog plana Odobren i potpisan . . neod_govar_aj_uca
jedinice za unutarnju N . . N Samostalni odjel za procjena rizika;
2. L. N " unutarnje revizije za razdoblje Strateski plan od strane ~ .. IV kvartal 2014.g. N N P
reviziju te postizanje o . N = unutarnju reviziju nedovoljna suradnja
N L 2015.-2017. c¢elnika korisnika proracuna . A L
zadovoljavajuée ustrojstvenih jedinica
revizijske pokrivenosti
podrudja utvrdenih
procjenom rizika
Pregled opdéih i
specifiénih ciljeva

unutarnje revizije za
tekudéu godinu i
prijedlog revizija koje
ée se obaviti u tekucoj

godini

Odobren i potpisan Godisnji
Izrada Godisnjeg plana potp :

Samostalni odjel za neodgovarajuca
A L plan od strane ¢elnika N J_ - IV kvartal 2014.g. g J
unutarnje revizije za 2015.g. _ N o unutarnju reviziju
korisnika proracduna

procjena rizika

P
Pregled obavljenih
re 'g"a i akti Jnost' Izrada godisSnjeg izvjescéa Odobreno i potpisano Samostalni odjel neadekvatna analiza
vizijai ivi i
aq. J . . unutarnje revizije za Godisnje izvje3ée od strane za unutarnju sijec¢anj 2014.g. revizijske P
unutarnje revizije za o N N . - L. .
A 2013. g. celnika korisnika proracduna reviziju dokumentacije
prethodnu godinu
enje o
. . A ) Izrada Misljenja unutarnjih
funkcioniranju sustava . . . . . . . . . . .
financijsko, revizora o sustavu financijskog| Broj obavljenih unutarnjih Samostalni odjel neadekvatno pracdenje
5. N N ]_ b upravljanjai kontrola za revizija; broj provedenih za unutarnju I kvartal 2014.g. provedbe preporuka; P
upraviljanjai kontrola .. . R L R N
- o podrudja koja su bila preporuka reviziju nedostatni dokazi
za revidirana podrucdja L
. .. revidirana u 2013.g.
u prethodnoj godini
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VI. Financijski plan

0 PLA 014
00
1 2 3 4
UKUPNO PRIHODI [213.723.899,00 kn |246.755.135,00 kn| 86,61
UKUPNO RASHODI [ 180.749.743,00 kn |246.755.135,00 kn| 73,25

Zavr$ne napomene

Ministarstvo turizma zadrzava pravo izmjene i dopune GodiSnjeg plana rada za 2014. godinu

sukladno Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih

sredisnjih tijela drzavne uprave (NN br. 148/13).

Godisnji plan rada Ministarstva turizma za 2014. godine ¢e se redovito azurirati, analizirati i

kontrolirati sukladno potrebama.

KLASA: 400-09/14-01/2
URBROJ: 529-02-02-14-1

Zagreb, 15. sijeCnja 2013.

Ministar

~ —Qarko Lorencin
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