HSUTe

"E-Pristupacnost”

Sufinanciranje projekatg

udruga u turizmu u 20 %




> 2. 0osposobljavanje i usavrsc |
rad u turizmu i ugostiteljstvu. Platforma koja se
testove temeljem kojih se potom izadu uvjerenja o zavrse

Partnerske organizacije:
1. Udruga OSI - osoba s invaliditetom Kutina
2. Udruga osoba s invaliditetom Daruvar

Ciljne skupine:

> Osobe s invaliditetom
» Poslodavci koji rade u turizmu i ugostiteljstvu

Projekt fraje od 20.112023. do 20.05.2024. godine




» 1. digitalizacija djelovc

» 2. osposobljavanje i usavrsavanje osoba s (p
invaliditetom za rad u furizmu i ugostiteljstvu;

» 3. osposobljavanije i usavrsavanje poslodavaca za zaposljavanje i
inkluziju osoba s (primarno tjelesnim) invaliditetom;

» 4. jacanje zelene tranzicije civilnog drustva u Republici Hrvatskoj;

» 5. olaksanje pristupa trzistu rada osobama s (primarno tjelesnim)
invaliditetom.



e-proqgarg
ugostiteljstvu - odno g
invaliditetom u turizmu i ugostiteljstvu, gdje s
(jer je program koji se razvija u digitalnom formatu i u takvo
skupini osoba s invaliditetom) te ukljuCivanju/inkluziji osoba s (primarno tje

u trziSte rada kroz njihovo osposobljavanje | usavrsavanje za rad u navdenoj bransi;

razvoj online ispita i dodjeljivanja potvrda o zavrsenom e-programu za usavrsavanje i
osposobljavanje djelatnika u turizmu koji dolaze u kontakt s osobama s invaliditetom;

razvoj onling ispita i dodjeljivanja potvrda o zavrSenom e-programu za osposobljiavanie
usavrsavanje osoba s invaliditeom za rad u turizmu i ugostiteljstvu - odnosi se na razvoj i
implementaciju programa za osobe s (primarno tjelesnim) invaliditetom u furizmu i
ugostiteljstvu.

izrada digitalnog e-vodica kroz pristupacnost za osobe s (primarno fjelesnim) invaliditetom na
trzistu rada ugostiteljstva i turizma;

izrada digitalnog e-vodica za poslodavce na trzistu rada ugostiteljstva i turizma kako bi ih se
senzibiliziralo za potrebe i specificnosti istih za osobe s (primarno tjelesnim) invaliditetom;

zaposljavanje voditelja razvoja weba - koji e voditi razvoj digitalne platforme za
osposobljavanje i usavrsavanje te svih ostalih digitalnih rezultata projekta;

zaposliavanje programskog voditelja - programski voditel] stru€na je osoba za podrucje
aktivacije osoba s (primarno tjelesnim) invaliditetom na trzistu rada; programski voditelj tako vrsi
aktivnosti sastavljanja programa osposobljavanja i usavrsavanja, kako osoba s invaliditetom,
tako i poslodavaca te izraduje testove za polaganje po zavrsetku programa;



projekta;

3.2. izrada digitalnog letka - planira se po u
osposobljavanje i usavrsavanje osoba s (primarno tiele
invaliditetom te poslodavce U turizmu i u%os’n’reljs’rvu letak se planira
diseminirati svim udrugama Clanicama HSUTI-ja te medijskoj javnosti;

3.3. izrada digitalne brosure o projektu za dijelienje dionicima
projekta - na samom kraju projekta kada su implementirane sve
druge projektne aktivnosti (dijeli se s pozivom na visibility event |
drugim dionicima projekta);

3.4. aktivnosti publiciteta - planira se kreiranje primarnog pozitivnog
publiciteta kroz objave medijima i izviestaje za javnost; aktivnost se
planira kroz cijelo frajanje projekta, a planira se i minimalno 6
medijskih gostovanja projektnog tima na televizijskim i radio
postajama u Republici Hrvatskoj; u ovoj podaktivnost planira se i
aktivacija predsjednice HSUTI-ja temeljem ugovora o djelu, jer
posjeduje relevantne medijske kontakte;

» 4. upravljanje projektom i administracija



» 1. 0sobe s (primarno tje
ciljanu skupinu imati dugorocni ucina
a koji se primarno odnose na zaposljavanje u turizmu i ugo
te ostvarivanje dugorocnog odnosa s poslodavcima u furizmu i
ugostiteljstvu. Na taj nacin, ujedno se kreira odrzivost turizma i
ugostiteljstva za osobe s (primarno tjelesnim) invaliditetom;

l
U -

» 2. poslodavci u furizmu i ugostiteljstvu - imat e na raspolaganju
kvalitetniji kadar u osposoblien za rad u turizmu i ugostiteljstvo prema
posebno kreiranom programu za osobe s (primarno tjelesnim)
invaliditetom. Dostupnost vjestog i kvalitetnog kadra imat ce
pozitivan dugorocni ucCinak na poslodavce u turizmu i ugostiteljstvu u
Republici Hrvatskoj, jer se na taj nacin osigurava odrzivost radnih
mjesta u turizmu i ugostiteljstvu.



