OTVORENI JAVNI POZIV
POTICANJA OBRAZOVANIA
U UGOSTITELJSTVU I TURIZMU

»STIPENDIJE®




PROGRAM STIPENDUE

O Ministarstvo provodi u suradnji s tvrtkama u turizmu, odnosno hotelima,
kampovima, restoranima, turistickim agencijama
O Javni poziv upucen je:

Pravna H 5 Fizicka
osoba ( ’ osoba (obrt)

STIPENDUA
C Ministarstvo

|) Uéenik/Student

Hoteli
Kampovi
Restorani
Turisticke agencije

1 Od 2022. godine u programu sudjeluje i SrediSnji drzavni ured za demografiju
i mlade
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PROGRAM STIPENDUE

[ Stipendije se dodjeljuju u iznosu do 266 € za ucenike i studente od cega 186 €
sufinancira Ministarstvo, 80 € partner

[ od Javnog poziva Stipendije 2022.g. pojednostavili smo proceduru - rezultat 2,5
puta vedi broj partnera koji sudjeluju i 26% vise stipendija

Kretanje broja partnera i stipendista
2019 - 2024
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PRIJAVE NA JAVNI POZIV
» Prijavu na javni poziv podnosi Poslodavac.

» Prijavitelj /Poslodavac treba imati ovlastenje za ulaz putem
sustava eGradani

» Prijava se podnosi kroz aplikaciju eTurizam -TuRiznica

L]
q_ eTurizam

Portal i je integrirani inf ijski sustav koji svim gradanima pruza javne eUsluge u turizmu.

Prijavom putem sustava eGradani mozete koristiti sljedece funkcionalnosti:

« Podnosenje zahtjeva za prijavu i registraciju obavljanja djelatnosti
+ Podnosenje zahtjeva za dodjelu i pretrazivanje dostupnih potpora
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UVIETI | DOKUMENTACIJA ZA PRJAVU

O poslodavac je pravna ili fizicka osoba koja je registrirana za obavljanje ugostiteljske
djelatnosti u objektima iz skupine hoteli i skupine kampovi, iz skupina restorani, barovi,
catering objekti i objekti jednostavnih usluga ili turistickoj agenciji

O uredno ispunjava obveze placanja doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i
plaéanja poreza te druga davanja prema drzavnom proracunu i proracunima jedinica
lokalne samouprave

O ima planirana sredstva i plan dodjele stipendija

O ima razraden plan stru¢ne prakse i osposobljene mentore

O stipendije dodjeljuje ucenicima i studentima koji nisu u radnom odnosu

O partnerstvu s Ministarstvom u prethodnom razdoblju je podmirivao svoje obaveze u
skladu s ugovorom o stipendiranju (ako je primjenjivo)

Obvezna natjecajna dokumentacija

PopunJem obrazac KS Propisani obrazac - ucitati

Plan stipendiranja i plan strucne prakse Slobodna forma - ucitati
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ODLUKA O ODABIRU PARTNERA | BROJU STIPENDISTA

O donosi je ministrica na prijedlog Povjerenstva (5 c¢lanova) -
Povjerenstvo donosi prijedloge Odluka redom zaprimljenih
prijedloga od strane partnera u pravilu u roku od 30 dana od
dana zaprimanja prijave.

O objava na www.mint.gov.hr u roku 2 dana od dana donosenja

O nakon objave Odluke pristupa se izboru stipendista te
ugovaranju
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http://www.mint.gov.hr/

UGOVARANIE | DINAMIKA ISPLATE STIPENDUA

O Ugovori se formiraju kroz sustav TuRiznica - potpisuje najprije Ministarstvo
Dinamika isplata stipendija ugovorenim stipendistima
» za Skolsku godinu 2023/24:

* prva isplata stipendistima — po ugovaranju za razdoblje od rujna 2023. do
mjeseca u kojem je ugovor potpisan

» slijedece isplate - mjesecno do kraja mjeseca na koji se stipendija odnosi

* isplata stipenidistima s kojima je sklopljen ugovor o stipendiranju na temelju
Odluke o odabiru partnera donesene nakon 1. svibnja — po ugovaranju do
zavrsetka Skolske/akademske godine
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UGOVARANIE | DINAMIKA ISPLATE STIPENDUA

» za Skolsku godinu 2024/25:

» prva isplata stipendistima — po ugovaranju za razdoblje od rujna 2024. do
mjeseca u kojem je ugovor potpisan

» slijedece isplate - mjesecno do kraja mjeseca na koji se stipendija odnosi

JP otvoren je do 2. studenog 2024. godine ili do iskoristenja sredstava
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PRAVA | OBVEZE STIPENDISTE

Stipendist se obvezuje:

1 odmah po zavrSetku redovnog skolovanja/studiranja sklopiti s poslodavcem
ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju minimalno 3 mjeseca u
kontinuitetu ili, ukoliko su poslodavac i stipendist suglasni, rad preko ucenickog
ili studentskog servisa u trajanju minimalno 3 mjeseca, ili sklopiti ugovor o
radu na neodredeno

1 ostati u radnom odnosu kod poslodavca u ugovorenom razdoblju

1 poslodavcu dostaviti potvrde o redovitom upisu za svaku Skolsku/studijsku
godinu, kao i dokaz o redovhom zavrSetku Skolovanja/studiranja (kopiju
sviedodzbe/diplome) do 20. listopada. Ova obveza prestaje u trenutku
spajanja sustava e-turizam i e-matica.
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PRAVA | OBVEZE STIPENDISTE

Prava stipendista:

O naisplatu stipendije

O tijekom obavljanja stru¢ne prakse kod poslodavca na nagradu i to
minimalno u prvoj godini 10%, u drugoj godini 20% te u trecoj godini
25% prosjecCne neto place ostvarene u prethodnoj godini u
gospodarstvu Republike Hrvatske

[ poslodavac i stipendist mogu utvrditi ugovorom da se vrijeme rada
tijekom Skolovanja/studiranja kod poslodavca ubraja u ugovoreno
vrijeme obveznog rada po zavrsetku Skolovanja/obrazovanja

O uloziti eventualni prigovor pisanim putem u roku 15 dana od dana

nastanka razloga prigovora, istovremeno Ministarstvu i poslodavcu
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PRAVA | OBVEZE STIPENDISTE

Stipendist stjeCe pravo na prestanak ugovora bez obaveze vracanja do
tada primljenih sredstava na ime stipendije kad nastupe okolnosti koje
sprjecavaju daljnje ispunjenje ugovornih obveza i to u slucaju:

O bolesti s dijagnozom koja je prepreka za obavljanje rada u struci
O trudnoée

O rodiljskog dopusta

O smrti

U tom sluéaju stipendist/zakonski zastupnik/skrbnik je obvezan
podnijeti dokaz o nastaloj okolnosti.
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Ministarstvo se obvezuje:

a

PRAVA | OBVEZE MINISTARSTVA

upladivati svoj dio ugovorenog iznosa za stipendije na racun poslodavca u
mjesecu za koji se stipendija isplacuje

preuzeti pradenje statusa stipendista od trenutka povezivanja sustava
e-turizam s e-maticom

nakon ispunjenja svih ugovornih obveza, vratiti zaduznicu koja je dostavljena
uz ugovor o stipendiranju kao instrument osiguranja
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PRAVA | OBVEZE MINISTARSTVA

Ministarstvo ima pravo nadzora nad svim bitnim elementima ugovornih obveza:
O izvrsenje uplata stipendija od strane poslodavca

kvaliteta provedbe strucne prakse stipendista uvidom na licu mjesta

Q
O uvjeti zaposljavanja stipendista po zavrsenom Skolovanju i
Q

drugi bitni elementi
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PRAVA | OBVEZE POSLODAVCA

Poslodavac se obvezuje:
 odabrati stipendiste sukladno kriterijima i uvjetima relevantnim za odredeno
zanimanje

L ukupan iznos stipendije uplatiti na racun stipendista po potpisivanju ugovora,
najkasnije u roku od 5 dana po primitku mjesecnih uplata od strane
Ministarstva

 Ministarstvu najmanje tromjesecno dostavljati potvrde o izvrSenoj uplati
ukupnih sredstava na ime stipendija na racCune stipendista elektronickim
putem na adresu stipendije@mints.hr
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PRAVA | OBVEZE POSLODAVCA

Poslodavac se obvezuje:
O osigurati stipendistu strucnu praksu s mentorom u skladu sa zanimanjem za
koje se stipendist Skoluje odnosno kod drugog poslodavca ukoliko je stipendist

suglasan

U tijekom obavljanja stru¢ne prakse isplacivati stipendisti nagradu i to minimalno
u prvoj godini 10%, u drugoj godini 20% te u trecoj godini 25% prosjecne neto
place ostvarene u prethodnoj godini u gospodarstvu Republike Hrvatske
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PRAVA | OBVEZE POSLODAVCA

Poslodavac se obvezuje:

1 obracunati, obustaviti i uplatiti porez na dohodak od drugog dohotka i prireza
porezu na dohodak na razliku iznosa stipendije koji premasuje propisani iznos na
koji se ne placa porez na dohodak (560,00 EUR mjesecno)

[ pratiti status stipendiste o Skolovanju

O ukoliko stipendist nije uspjeSno zavrSio razred/godinu, prikupiti i dostaviti
Ministarstvu potvrdu o istome do 31. listopada.

[ odmah po zavrSetku redovnog skolovanja/studiranja sklopiti sa stipendistom
ugovor o radu na odredeno ili ukoliko su poslodavac i stipendist suglasni, rad
preko ucenickog ili studentskog servisa u kontinuitetu u trajanju minimalno 3
mjeseca; poslodavac moze sa stipendistom sklopiti i ugovor o radu na
neodredeno vrijeme ukoliko stipendist na to pristaje
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PRAVA | OBVEZE POSLODAVCA

Poslodavac se obvezuje:

[ Ministarstvu dostaviti evidenciju o radu stipendista u zadanom obrascu ili
potvrdu da je sklopljen Ugovor o radu na neodredeno vrijeme u roku 15
dana od zavrSetka obveze rada

O omoguditi Ministarstvu ili osobama ovlastenim od Ministarstva nadzor na
licu mjesta uz prethodnu najavu

O cuvati dokumentaciju najmanje 3 godine nakon ispunjenja svih ugovornih
obveza

O nakon ispunjenja svih ugovornih obveza, vratiti zaduZnicu koja je
dostavljena uz ugovor o stipendiranju kao instrument osiguranja
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PRAVA | OBVEZE POSLODAVCA

Poslodavac ima pravo predloziti raskid ugovora o stipendiranju ili radu/ugovora o
radu pripravnika/ucenicki ili studentski ugovor u slu¢aju da stipendist:

M ne izvrsava svoje obveze
M ne udovoljava uvjete probnog rada

O ukoliko ne ostane u ugovorenom radnom odnosu

O u slucaju skrivljenog ponasanja

O u slucaju drugih okolnosti koje utjecu na provedbu stipendiranja, temeljem
odluke Povjerenstva za pripremu i provedbu stipendiranja
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RASKID UGOVORA

» Ministarstvo i/ili Poslodavac mogu predloziti raskid ugovora o
stipendiranju u slucaju opravdanih, objektivnih okolnosti nastalih
nakon sklapanja ugovora, a koje znacajno utjeCu na moguénost
provedbe.

» Sporazumom o raskidu se reguliraju medusobna prava i obveze.
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RASKID UGOVORA - POSLODAVAC

Poslodavac ima pravo predloziti raskid ugovora o stipendiranju ili radu u
slucaju da stipendist:

ne izvrSava svoje obveze

ne udovoljava uvjete probnog rada (ako je primjenjivo)

ukoliko ne ostane u radnom odnosu u ugovorenom razdoblju

u slucaju skrivljenog ponasanja

u slucaju drugih okolnosti koje utjeCu na provedbu Programa,
temeljem odluke Povjerenstva za pripremu i provedbu Programa.

CO0D0O0

Prijedlog raskida Poslodavac je obvezan dostaviti Ministarstvu na suglasnost.
Temeljem prijedloga o raskidu Ministarstvo sastavlja Obavijest o gubitku prava
na stipendiju koja se dostavlja stipendisti.
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RASKID UGOVORA - STIPENDIST

O Stipendist ima pravo traZiti raskid ugovora o stipendiranju u slucaju da
Poslodavac ne ispunjava svoje obveze prema stipendisti sukladno ugovoru
i ovom Programu — Sporazum o raskidu ugovora o stipendiranju

O U tom sludaju, Poslodavac ima obvezu povrata do tada isplacenih
stipendija stipendisti iz drzavnog proracuna sa zakonskom zateznom
kamatom u drzavni proracun u roku od 15 dana od dana raskida Ugovora.

O Stipendist moZe zatraZiti raskid ugovora i iz privatnih razloga — Sporazum o
raskidu ugovora o stipendiranju
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OBVEZA POVRATA SREDSTAVA

O Obavijest o gubitku prava na stipendiju i Sporazum o raskidu ugovora o
stipendiranju — obveza povrata sredstava isplaéenih na ime stipendije u roku
15 dana od primitka Obavijesti/Sporazuma uvecéanih za zateznu kamatu

O raskid ugovora o stipendiranju tijekom odrade ugovorenog razdoblja —
umanjuje se iznos glavnice za proporcionalni udio ve¢ odradenog razdoblja
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NASTAVAK OBRAZOVANIJA | STIPENDIRANJA

Nastavak obrazovanja i isplate stipendija odobrava se na zahtjev stipendiste uz
suglasnost poslodavca i Ministarstva u sljedeéim slucajevima:

1 ukoliko stipendist po zavrSetku trogodiSnjeg obrazovanja upisuje 4. stupanj

d ukoliko nakon zavrsetka 6. stupnja obrazovanja stipendist upisuje 7. stupanj
obrazovanja

Nastavak obrazovanja i isplate stipendija ureduje se Dodatkom ugovora o
stipendiranju.
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NADZOR

Ministarstvo ima pravo obaviti nadzor nad namjenskim koristenjem sredstava:

O putem dostavljenih dokaznica poslodavca o uplati sredstava na racun
stipendista

O putem dostavljenih potvrda poslodavca o eventualno neuspjesno zavrsenoj
Skolskoj/akademskoj godini stipendista

O pradenjem statusa stipendista
O putem dostavljenih izvjeSc¢a poslodavca o radu stipendista (zadani obrazac)

O nadzorom na licu mjesta
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STIPENDIJE

Dodatne informacije zatrazite putem elektronicke poste

stipendije@mints.hr

Hrvedghay, 1 virodie %j@



